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INFORME  RENDICIÓN  CUENTAS 2016  
Acuerdo Resolución No. 02837 

 12 de Septiembre de 2016 

 

 
GESTIÓN DIRECTIVA 

 

 
POLÍTICA DE INCLUSIÓN: 

 
La Institución Educativa recibe todo tipo de estudiantes sin discriminación alguna.  

 

 Aplicación de una evaluación diferenciada institucionalizada a través del 
modelo pedagógico por comprensión y contemplada en el sistema 
institucional de evaluación.  

 

 Inclusión de una hora (1) en el  Currículo correspondiente a la asignatura 
de Afrocolombianidad. 

 

  Fijación del Proyecto de  Afrocolombianidad en el cronograma institucional 
con el fin de resaltar las expresiones culturales en la vida nacional de 
Educación Municipal. 

 
Actualmente, contamos con el apoyo de las siguientes fundaciones: 
 

 Fundación Carvajal: Proyecto Ministerio de Educación Nacional (convenio 
856 de 2016), valoración de estudiantes de quienes se sospecha presentan 
algún tipo de discapacidad o  talentos excepcionales, con el fin de realizar 
censo a la población; a la fecha se han ejecutado tres (3) capacitaciones,   
dirigida a   docentes con el fin de brindar herramientas  para la labor con 
estos estudiantes. (Pedagogía flexible) 

 

 Fundación Club 20/30: Proyectos - cualificación docente -  con la atención  
a necesidades en educación especial. Herramientas inclusivas.  

 

 Fundación Talentum: Proyecto Educativo Institucional PEI,  Modelo Escuela 
integral: Modelo de inclusión Social y  Saludable”. De acuerdo a  directrices 
dadas por la  Secretaria de Educación Departamental,  mediante  
resolución número 01032 de fecha  21 de abril de 2016,  educación para 
adultos.   

 
A la fecha, los docentes han sido beneficiados con dos (2) capacitaciones.  

 

PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS ARTICULADOS CON OTRAS ENTIDADES 
Y SECTORES. 
 

1. Programa de articulación en la educación media con el Centro de 

Biotecnología Industrial SENA Palmira, en cuatro (4) especialidades. En 

este año  los docentes han realizado transferencias metodológicas en 

inglés, gestión documental, medio ambiente y cultura Física. 

 

2. SENA: Participación en el Programa fortalecimiento competencias básicas 
en razonamiento cuantitativo, lectura crítica y ciencias naturales para los 
grados novenos de las instituciones educativas. 

 
3. Fundación Mayagüez: Participación de la comunidad educativa (Docentes, 
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estudiantes y padres de familia),  en la construcción de una Política Pública 
de Educación, Municipio de Candelaria periodo 2016-2027. 

 
Realización Feria Educativa, coordinada por la fundación, con la participación 
activa de la comunidad educativa. 

 

4. Biblioteca Departamental del Valle:   Programa  "Alegría de Leer por un Valle 
Lector”.    
 
Realización de capacitación (taller) mensual a los docentes por sedes, en los 
temas:  
 
Didáctica y práctica en la promoción de la lectura 

 
5. Secretaria de Tránsito Candelaria:   

 
Apoyo al Proyecto “Transito Escolar Seguro” (TES). 
 
Capacitación “Promover hábitos y comportamientos seguros al desplazarse, 
con el propósito de  incentivar y estimular una movilidad responsable en el 
sector escolar. 

 
6. Fundación Ave Fénix: Proyecto “Fortalecimiento de las Competencias 

Ciudadanas que promueven la sana convivencia y la democratización de la vida 
escolar en los municipios no certificados del Valle del Cauca”. 
 
Realización de Talleres, revisión y ajustes al Manual de Convivencia. 

 
7. Universidad del Valle – Instituto CISALVA: Programa ONDAS, Proyecto: 

Construcción de una cultura de ciencia, tecnología e innovación en niños, 
jóvenes, maestros y comunidad educativa  del Valle del Cauca. 

 
El proyecto se desarrolla a partir de líneas: Ondas, Ideas para el Cambio, 
Convivencia y Ciudadanía. 
 
Se graduaron doce (12) docentes del Diplomado. 
 

8. Alcaldía Municipal :  
 

           Capacitación: Formación e Innovación - Doctora  Magalys Ruiz  Iglesias. 
             

Diplomado Emprendimiento y proyectos, participación padres de Familia (                 
Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Económico) 

             
           Capacitación a Veinte (20) padres de familia “Mejoramiento de la calidad de vida” 

– RED UNIDOS 
            

9. Secretaria de Educación Municipal de Candelaria :  

 

 Proyecto: “Atención Sicológica en el Fortalecimiento de Proyectos de 
Vida y Escuela de Padres”. 

 Comité  CIDEA  

 Comité Afro Colombianidad  

 Foro Educativo - Ambiente Escolar 2016. 

 Curso de tecnología, dirigido a Padres de Familia 
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10. Casa de la Cultura Candelaria:  
 
Designación de un Monitor para el área de música (formación a  estudiantes y 
conformación Banda de Paz), gestión realizada desde Rectoría. 
 
Presentación de títeres “5º. Carnaval de Marionetas” 

 
11. Secretaria de la juventud Candelaria: Participación activa en la celebración 

de la Semana de la Juventud.  
 
Foro Jóvenes Constructores de Paz 
Campamento Asamblea Juvenil 
Concierto de la Juventud 
Reinado Eco Joven 
Capacitación incidencia estudiantil en el gobierno escolar. 

 
12. Hospital Local-Secretaria de Salud :   

 
Programa servicios amigables  
Taller sensibilización ponte en mis zapatos “Barreras de Inclusión social” 
Prevención de embarazo en niñas, niños y adolescentes 
Salud oral  niños y adolescentes 
Semana Andina de Prevención de embarazos en la adolescencia  

 
13. Candeaseo:  

 
Proyecto de Educación Ambiental “Sensibilización de  Recursos naturales, 
mejorando calidad de vida” – focalizada a estudiantes. 
 
Capacitación en Tecnología de Gestión Ambiental, focalizado a la 
comunidad Candelareña. 
 

 
14. Policía de Infancia y Adolescencia:  

 
Acompañamiento en situaciones en las que se altera la sana convivencia. 
Registro a estudiantes, sede Germán Nieto. 

 
15. Fundación Carvajal: Proyecto: Estudiantes con discapacidad y  talentos 

excepcionales. 
 

16. Fundación club 20/30: Proyecto estudiantes con discapacidad. 
 

17. IMDERCAN:  
 
Apoyo en la participación Supérate Intercolegiados 
Acompañamiento de monitores en las diferentes disciplinas deportivas. 

 

18.  IPS Unidad de Salud Ocupacional COSMITET:  

 
Se han desarrollado dos (2) actividades de salud ocupacional, así: 
 
  Valoración docente  
  Capacitación. 
 

19. Fundación Talentum:  Proyecto modelo escuela integral: un modelo de 
inclusión social y  Saludable”  
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20. Fundación para la Reconciliación: Proyecto modelo educativo ESPERE  "La 

alegría de leer y escribir perdonando”  - Ciclo 1 Jóvenes Adultos. 
 
Capacitación focalizada a dos grupos de jóvenes y adultos. 

 
Fundación COREDI: Modelo educativo flexible “A CRECER”. Atención ciclo 1. 
 

21. Fundación Universitaria Juan de Castellanos: Convenio para la realización de 
actividades académicas, administrativas y de bienestar universitario, propias de 
los estudiantes de Programas a Distancia de Posgrado y cursos de PFPD, con 
docentes para ingreso o ascenso en el escalafón, donde se  benefician 
docentes de nuestra institución. 
 

22. Universidad del Quindío: Convenio para la utilización de los espacios de la 
Sede Antonio Nariño, con el fin de permitir a la comunidad Candelareña  y de 
municipios cercanos, formación académica a nivel superior. 

 
23. Fundación REMA: Participación de la comunidad educativa en las actividades 

de las Fiestas Patronales del municipio.  
 

24. Apúntate a Moverte: Proyecto “  Promoción a la adopción de estilos saludables 
y del juego a través de estrategias pedagógicas” 

 
25. Academia Musical Expresión:  

Préstamos de espacio en la Sede Santo Domingo Savio, con el fin de 
promocionar la vinculación de los niños y jóvenes en la formación musical. 

 
HECHOS DESTACABLES: PADRES DE FAMILIA, AUTORIDADES EDUCATIVAS, 
OTRAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y SECTOR PRODUCTIVO. 

 
Padres de Familia 

 

 Participación de padres en la construcción de una Política Pública de Educación 

liderada por la fundación Mayagüez.  

 Participación activa en los entes del gobierno escolar. 

 Realización talleres escuela de padres liderado por las docentes del proyecto y 

Profesionales en sicología. 

 
Autoridades Educativas 

 

 Orientación vocacional 

 Juegos inter colegiados 

 
Otras Instituciones Educativas. 

 

 Capacitación al comité de convivencia por parte de La Institución Educativa 
María Antonia Penagos de Palmira. 
 

Sector Productivo 
 

 Práctica empresarial de estudiantes de grado 11°. 

 Donación de bibliotecas y pupitres cooperativa COOTRAIN. 
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IMPACTO DE GOBIERNO ESCOLAR EN SITUACIONES INSTITUCIONALES 
ESPECIALES. 
 
El gobierno escolar como  instancia principal de participación y de orientación 
académica y administrativa de la institución este año logro: 
 
 

 Implementación Jornada Única  
 

 Capacitación docentes y padres de familia 
 

 Socialización protocolos de convivencia 
 

 Vinculación de entes externos en las actividades institucionales 
 

 
MECANISMO DE COMUNICACIÓN 
 
Los mecanismos de comunicación establecidos en la Institución para mantener 
informada a la Comunidad educativa en este año lectivo son: 

 

 Activación Página web 

 Implementación de Circulares con los diferentes estamentos de la comunidad 
educativa. 

 Compra de Líneas telefónicas (celulares) en cada una de las sedes para 
difundir novedades. 

 Reuniones periódicas cada semana  (lunes) con el equipo de coordinadores. 

 Actualización de correos electrónicos y envío de información permanente a 
través de este medio. 

 Creación de  grupos en  WhatsApp de Directivos Docentes y Docentes. 
 

MANUAL DE CONVIVENCIA Y SU IMPACTO EN EL CLIMA ESCOLAR. 
 

 Divulgación del manual: se publicó el manual en la página web con el fin de que 
la comunidad educativa tenga acceso fácil para consultarlo. 
 

 Producto de la puesta en práctica del manual se detectó la necesidad de ajustes 
al mismo,  se inició la revisión por parte del comité de convivencia con el apoyo 
de las sicólogas y la fundación de la universidad del Valle, proyecto ONDAS. 

 

 Se constituyó el comité de convivencia institucional e inicio su actividad. 
 

 Se han fortalecido las estrategias de atención de los estudiantes por parte de 
los docentes con la realización de capacitaciones de la ley 1620, manejo de 
protocolos municipales e institucionales y estrategias de inclusión.  
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GESTIÓN ACADÉMICA 

 

 
 

PLAN DE ESTUDIOS.  

 

 Re inducción del modelo pedagógico (comprensión y competencias) con todos los 
docentes con el fin de alcanzar su apropiación, se esperan mejoras en los procesos 
de enseñanza aprendizaje de los estudiantes. 
 

 Realización de  reuniones con los representantes de los comités de área con el fin de  
realizar ajustes al plan de estudio con base en los resultados del ICSE y los 
lineamientos trazados por el MEN. 

 

 Realización plan de mejoramiento por áreas en todos los grados  a partir del análisis  
resultados pruebas saber  3, 5, 9 y 11. 

 

 Insistencia a los  equipos sobre la  necesidad de trabajar partiendo de los resultados 
de las pruebas saber. 

 

 Programación capacitaciones con la tutora del PTA a todos los docentes de la 
institución para que se apropien de los lineamientos dados por el Ministerio en el 
programa Todos a Aprender. 

 

 Implementación de  la asignatura de Paz y Afrocolombianidad 
 

 Ajuste a  las intensidades horarias de las asignaturas básicas con base  a la norma. 
(20 %). 

 

 Proyecto de implementación de  la jornada única en tres sedes 
 

 
PLANES DE CLASE Y EVALUACIÓN EN EL AULA. 

 

     Los docentes están construyendo los planes de aula. 
 

     Seguimiento al rendimiento académico de los estudiantes y realización de    
acuerdos. 

 

      Se implementó un informe académico diferenciado para estudiantes con 
discapacidad. 

 

      A partir de este año se están realizando reuniones  de pre informe  con el fin de 
tener a los padres de familia  más enterados sobre el  rendimiento escolar de sus 
hijos y así mejorar el rendimiento escolar a partir del acompañamiento familiar. 

 
 

TIEMPOS PARA EL APRENDIZAJE (JORNADA ESCOLAR, JORNADA LABORAL) 
JORNADA ÚNICA. 
 

 Implementación jornada única en tres sedes (grados transición, primero, segundo, 
tercero, octavo, noveno y once.) 
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RELACIÓN DE LOS DOCENTES CON LOS ESTUDIANTES (ESTILO  PEDAGÓGICO).  
 

 Realización de capacitaciones direccionadas a que el docente tenga herramientas 
para el trabajo en el aula, teniendo en cuenta los derechos de los estudiantes y la 
finalidad de los estándares y los desempeños esperados. 

 

 Socialización de los derechos básicos de aprendizajes, ley 1620, decreto 1290, 
diseño curricular, socialización del ICSE para superar falencias, ajustes a los planes 
de aula. 

 
EVOLUCIÓN DE MATRÍCULA, PROMOCIÓN Y DESERCIÓN. 
 

 Divulgación de fechas de  inscripción y matricula a través de los medios disponibles 
en la localidad. (perifoneo) 
 

 Compra de Letreros informando a la comunidad la apertura del proceso de 
inscripciones en las sedes. 

 

 Divulgación página web de fechas y requisitos de inscripción y matricula, publicación 
videos promocionales realizados por secretaria de educación departamental. 

 

 Visita de la funcionaria encargada del SIMAT y docentes de transición a los hogares 
de bienestar con el fin de realizar promoción. 

 

 Realización de la matricula 2016 con el apoyo de docentes con el propósito de 
prestar una mejor atención a padres en menos tiempo. 

 

 Elaboración  de protocolo para realización de la matricula buscando información y 
unidad institucional. 

 

 Depuración del aplicativo SIMAT. 
 
 
SEGUIMIENTO DE ASISTENCIA A LOS ESTUDIANTES. 
 

 Se socializó con los coordinadores la guía No. 1 de la SED y remitió a los docentes 
para su divulgación. 
 

 Seguimiento semanal al ausentismo contactando a los acudientes o padres de   
familias responsables del menor por parte de los directores de grupo y coordinadores 
de área. 
 

 
ACTIVIDADES DE NIVELACIÓN Y APOYOS PEDAGÓGICOS ADICIONALES PARA  
ESTUDIANTES CON PROBLEMAS ACADÉMICOS Y CON NECESIDADES EDUCATIVAS 
ESPECIALES. 
 

 Se firman actas de compromiso con los padres de familia encaminadas a superar las 

falencias académicas. 

 
APLICACIÓN DE LA PROMOCIÓN ANTICIPADA 
 

 La promoción anticipada se realiza con base en los parámetros establecidos en el 
sistema institucional de evaluación. 

 En el 2016 se promocionaron tres (3) estudiante 
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

 

 
 
MANTENIMIENTO DE LA PLANTA FÍSICA. 
 

 Existe Contrato de mantenimiento año 2016 para suplir las necesidades que se 
presentan en la planta física de las siete (7) sedes.  

 

 Mantenimiento preventivo y correctivo a las 4 plantas físicas, que comprenden la 
institución, reparaciones eléctricas, hidráulicas, mampostería cerrajería y zonas 
verdes 

 

 Atención diaria y directamente con los coordinadores, se reportan las novedades 
en el momento que se presentan y se toman los correctivos de inmediato. 

 
ARCHIVOS ACADÉMICOS, BOLETINES DE CALIFICACIONES. 
 

 Existe un programa de valoraciones: el funcionario encargado lideró la 
actualización de la información tanto en carpetas de forma física como en el 
sistema  de acuerdo a la Ley General de Archivos. 

 
ADQUISICIÓN DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE. 
 
SEGURIDAD DE PROTECCIÓN. 
 

 Se han realizado solicitudes escritas a la administración departamental para que 
nombren el personal de vigilancia que requiere la institución. 

 
DOTACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS. 
 

 Mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de cómputo e impresoras de todas 
las sedes. 
 

 Mantenimiento preventivo y correctivo equipos de aire acondicionado. 
 

 Mantenimiento preventivo y correctivo a fotocopiadora  área administrativa  
 
Una vez reportada la novedad por el coordinador de las sede. Esto se hace con 
base en el contrato que tiene la Institución Educativa para tal fin.      

 
BIENESTAR DE TALENTO HUMANO. 

 

 En el cronograma de actividades anual, hay espacios destinados a la motivación y 

promoción del bienestar de los maestros, para tal fin existe un comité social que  

gestiona cada una de las actividades en coordinación con Rectoría. 

 Actividades: Acto de reconocimiento al personal jubilado y trasladado. 

 Evento social de integración y motivación pedagógica a Silvia Cauca. 

 Celebración de cumpleaños por sedes(mensualmente) 

 Capacitaciones de salud ocupacional de prevención ,(COSMITET) 

 Actividades de solidaridad para maestros y administrativos con incapacidad médica 

prolongada. 
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EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO. 

 Se socializó la resolución, se fijaron los acuerdos y se ha hecho seguimiento al 
cumplimiento de los mismos incluidos los aportes. 

 
MANEJO EQUITATIVO Y RESPONSABLE DEL FONDO DE SERVICIOS   
EDUCATIVOS. 
 

 Ejecución con base en el presupuesto anual basado en las necesidades reportadas 

por cada una de las sedes y las prioridades detectadas. Hay definido un plan de 

mantenimiento permanente. 

 Presupuesto aprobado para la vigencia 2015 

 Ejecución y seguimiento al plan de compras aprobado 

 Cumplimiento a  la normatividad para la contratación y suministros aprobados. 

 Asignación equitativa de recursos financieros para todas las sedes de acuerdo a 

prioridades encontradas. 
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GESTION COMUNITARIA Y PROYECTOS FUTUROS 

 

 
 
PROYECTOS SOCIALES Y COMUNITARIOS 
 

 Labor social  desarrollada por los estudiantes en las diferentes empresas públicas y 
privadas del municipio. 

 
PROPIEDADES 
 

 Hay una sede educativa que funciona en una propiedad privada de  la Comunidad 
Religiosa “ Hermanitas de la Anunciación”  

 
ESCUELA DE PADRES 
 

 Se realizaron cinco (5) escuelas de padres en coordinación con las sicólogas 
nombradas por el Departamento  y el Municipio. 

 
 
PARTICIPACIÓN DE CONVIVENCIA 
 

 Se nombró el Comité de Convivencia según la norma, se realizaron reuniones 
integradas con la fundación UNIVALLE (Proyecto Ondas) y las sicólogas. 

 
 
PREVENCIÓN DE RIESGOS 
 

 En articulación con la oficina de la Secretaría de Salud y con base en los reportes 

presentados por estos estamentos se hicieron campañas para prevenir el dengue y 

chicungunya. 

 Se realizó  simulacro en prevención de desastres en la sede German Nieto en 

coordinación con la Secretaría de Prevención de Riesgos del municipio. 

 En la sede Sagrada Familia con base en recomendaciones técnicas se 

deshabilitaron dos salones de clases por fallas en su estructura. 

 Se implementó el programa de mantenimiento de zonas verdes en coordinación 

con CANDEASEO y Secretaría de Medio Ambiente 

 Se capacitó en tránsito seguro por la Secretaria del Municipio. 
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NECESIDADES DE ASISTENCIA TECNICA PARA EL ESTABLECIMIENO EDUCATIVO 

 

 
IDENTIFICAR LOS REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES DE ASISTENCIA TÉCNICA 
QUE TENGA LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA,  EN TEMAS ADMINISTRATIVOS Y 
PEDAGÓGICOS. 
 
ADMINISTRATIVOS 

 

 Necesidad urgente de personal de servicios generales: 
 
En la Institución existen Siete (7) sedes, entre ellas tres de primaria, solo hay 
nombrados tres (3) funcionarios para atender las necesidades de las mismas y una 
tiene recomendaciones médicas  para realizar determinadas labores. 
 

 Celadores (vigilantes) el personal existente no cubre todas las sedes existiendo 
riesgo en la protección de los recursos.  

 
PEDAGÓGICOS 
 

 Conectividad 

 Cualificación de docentes en la implementación de aprendizaje por mejorar de 
acuerdo a los resultados presentados por los estudiantes de grado 3º. 5º. y 9º. y el 
informe del índice sintético de calidad educativa 

 Cualificación de docentes en proceso de evaluación formativa. 
 

 
RESALTAR TRES LOGROS IMPORTANTES  OBTENIDOS COMO CONSECUENCIA 
DE LA GESTIÓN REALIZADA DURANTE EL AÑO ESCOLAR. 

 

 Ajustes al plan de estudios,  construcción de los planes de aula, Identificación de 
falencias pedagógicas con base en el ICSE.  

 Identidad institucional al trabajo realizado en cada una de las sedes. 

 Organización y sistematización del archivo institucional acordes con la norma. 
 
RESALTAR TRES DIFICULTADES O DEBILIDADES IMPORTANTES OBTENIDAS 
COMO CONSECUENCIA DE LA GESTIÓN REALIZADA DURANTE EL AÑO 
ESCOLAR. 
 

 Retraso en la aprobación de las horas extras, causando dificultad a nivel 
institucional. 

 Nombramiento tardío del Docente del área de Matemáticas. 

 Estudio de relaciones técnicas exige grupos con un número grande de estudiantes  
generando desatención y dificultades  de enseñanza aprendizaje. 

 
 
 
Rectoría,  
 
 
Esp. Maribell Paredes Gallego 


