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INFORME DE GESTION 2019

GESTION DIRECTIVA

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y HORIZONTE INSTITUCIONAL

En el marco del Direccionamiento Estratégico y el Horizonte Institucional, la institucion
cuenta con Mision, Vision, Principios, Valores, Politicas y Metas definidas con el
propésito de que la inclusion y la calidad vayan de la mano para el desarrollo de todas
sus gestiones. Es asi como se cuenta con una institucion integrada e inclusiva, para
atender las demandas y necesidades de la comunidad educativa, pero, especialmente
de los estudiantes quienes son nuestra razén de ser.

MISION

Formar ciudadanos responsables, sensibles, competentes, con sentido de
pertenencia, capaces de aceptar la diversidad, de liderar acciones que les permitan
transformar su entorno.

VISION

Al afio 2023 la Institucion Educativa alcanzara un amplio reconocimiento a nivel
municipal, por la calidad humana, incluyente y académica de sus estudiantes y
egresados.

FILOSOFIA

La Filosofia de nuestra Instituciéon Educativa estd enmarcada en principios y valores
gue garantizan la formacién de nuestros estudiantes, para una vida atenta a la
discusion y a la busqueda de acuerdos frente a los asuntos de interés comun,
garantizando el respeto por la dignidad de todos los seres, con el fin de construir una
sociedad democratica, incluyente, pluralista, participativa y comprometida con la
defensa de los Derechos Humanos.
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POLITICAS INSTITUCIONALES
Inclusion

Se cuenta con tres (3) politicas de Inclusion construidas por el comité encargado del
proyecto, en el marco de la norma, para atender a los estudiantes con discapacidad
y/o capacidades o talentos excepcionales.

e Capacitacion permanente a los docentes para el manejo de estudiantes con
discapacidad, con el apoyo de las diferentes fundaciones que nos acompafian,
estas son:

e Ajustes al Sistema Institucional de Evaluacion para garantizar la atencion y
promocién de los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
como también para el reconocimiento de los niveles y tiempos de
aprendizaje.

Mantenimiento

Es politica institucional velar por los recursos naturales, la disminucion de los
factores de riesgo ambiental, de malgasto y/o desperdicio; y para ello, se cuenta
con un plan de mantenimiento permanente que prioriza y atiende oportunamente
las necesidades de cada sede, garantizando asi mismo el servicio. Corresponde a
los directivos docentes solicitar la solucion al problema, que se puede hacer de
manera expedita.

Participacion e integracién

En el marco de nuestra filosofia, la institucion cuenta con una politica de
participacion e integracion, la cual garantiza la vinculacion de los miembros de la
comunidad educativa (estudiantes, padres de familia, docentes y administrativos)
a las actividades y capacitaciones que programa la institucion, por una parte, y que
ofrecen las diferentes entidades gubernamentales, comunitarias y sociales, por
otra.

GESTION ESTRATEGICA
El liderazgo se ejerce con las cuatro (4) areas de gestion: Directiva, Académica,
Comunidad y Administrativa y financiera, organizadas de manera participativa en

equipos de trabajo coordinados por los Directivos docentes; también, desde los
proyectos, programas y organismos rectores del quehacer de la Institucion; a cada uno
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corresponde un equipo responsable que lidera y trabaja para dar razén de todos los
procesos.

Para garantizar el alcance de las metas institucionales se cuenta con los siguientes equipos:

Proyectos Transversales
e Educacion sexual y reproductiva
Afianzando talentos del bilingtismo
Si alerta estoy, mas sano voy
Democracia, paz, convivencia y ciudadania
Comprometidos con el medio ambiente “PRAES”
Utilizacién y manejo del tiempo libre
Tics para educar
Arte + deporte — droga = Vida Sana

Educacion para la justicia, paz, democracia, solidaridad, confraternidad y formacién en
valores

e Emprendimiento y educacion para el trabajo

Comités de apoyo a la gestiéon

Ajuste al PEI

Ajustes al Sistema Institucional de Evaluacién
Ajustes al Manual de convivencia

Inclusién para nifios con discapacidad y/o talentos excepcionales
Induccién para el personal nuevo

Egresados

Escuela para padres

Restaurante Escolar

Servicio Social estudiantil

Jornada Unica

Sistema de Gestion de la Calidad

Social

La estrategia pedagodgica es coherente con la mision, la vision y los principios
institucionales, y es aplicada de manera articulada en las diferentes sedes, niveles y
grados. Para ello, se cuenta con los espacios para las reuniones de los diferentes
comités de area y Consejo Académico.

La institucion utilizé la informacion de los resultados de las pruebas externas, los
socializé con el equipo de docentes quienes recibieron la capacitacion para establecer
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los ajustes pertinentes en sus planes y programas de trabajo. Ademas, las
evaluaciones de desempefio de los docentes se articularon al plan de mejoramiento.

Para el seguimiento y autoevaluacién de los procesos y proyectos, la institucién cuenta
con las herramientas, instrumentos y procedimientos que garantizan la participacion
de todas las sedes. Ademas, cuenta con la participacion de todos los estamentos de
la comunidad educativa.

GOBIERNO ESCOLAR

e Atendiendo la norma, se llevd a cabo la eleccion democratica de todos los
organismos del Gobierno Escolar y de representacion: Personero Estudiantil,
Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo Estudiantil, Consejo y
asamblea de Padres y Comité de Convivencia e Inclusion.

e Elconsejo académico se reunié periédicamente para garantizar que el proyecto
pedagogico mantuviera coherencia con las necesidades de la institucién y se
implementara en todas las sedes, areas y niveles.

e EI Comité Institucional de Convivencia Escolar aplicé correctivos e hizo
acompafiamiento a los estudiantes remitidos desde las diferentes sedes; se
tomaron importantes decisiones: Trasladar al Programa de educacion para
jovenes y adultos aquellos estudiantes que ya cumplieron la mayoria de edad;
remitir los casos de consumo y venta a las entidades competentes; estudiantes
gue alteraban la convivencia por su alto grado de indisciplina, fueron atendidos
con actividades escolares extras.

e El Consejo Estudiantil conté con el apoyo institucional y autorizacion de los
padres para la participacion de las capacitaciones que la entidad territorial
brindé durante el afio lectivo.

e El Personero Estudiantil conté con institucional para llevar a cabo su programa
o plan de trabajo.

e Los padres de familia fueron convocados segun el cronograma institucional para
brindarles la informacion acerca de los avances y dificultades de los estudiantes,
actividad realizada en cada periodo en dos etapas (pre-informe, informe y
entrega de boletin académico), sin embargo, estos no fueron los Unicos
encuentros con los acudientes, ya que, de acuerdo con las necesidades, se
citaron oportunamente.

CULTURA INSTITUCIONAL
Los mecanismos de comunicacion utilizados por la institucion, estan previamente
identificados y a través de ellos se brindé la informacién, actualizacion y orientacion a

cada uno de los estamentos de la comunidad educativa, en el proceso de
mejoramiento institucional.
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La Institucién divulgd y documentod las buenas practicas pedagogicas y culturales que
reconocen la diversidad de la poblacion atendida.

Entre las actividades que se realizan para fortalecer la cultura institucional tenemos:

e Semana Cultural: Se desarroll6 en cada una de las sedes, atendiendo el alcance
de las metas programadas segun los proyectos transversales.

e Pruebas Supérate con el deporte, con la participacion de estudiantes en las
diferentes disciplinas, destacandose el desempefio de nuestros deportistas a nivel
intercolegiado, municipal, y departamental, fortaleciendo las buenas practicas.

e Participacion en el programa Porrita Coopserp con estudiantes del grado 5°.

e Participacion de los estudiantes en las diferentes invitaciones a actividades
culturales, deportivas y recreativas.

CLIMA ESCOLAR

Uno de los factores que favorece el bienestar de los estudiantes es el funcionamiento de
la planta fisica y para ello, durante el afio lectivo se mantuvo el contrato de mantenimiento
con el fin de atender oportunamente los dafios y demas necesidades de cada una de las
sedes educativas.

Las sedes poseen espacios suficientes y adecuados que generan un buen ambiente para
el aprendizaje y la convivencia de la diversidad de sus miembros, incluso de aquellos
gue requieren adaptaciones para su movilidad y ubicacién en el espacio. Las plantas
fisicas fueron usadas adecuadamente.

Se implementd y eligié el comité de induccién con el propdsito de elaborar proyecto de
bienvenida e integracion para estudiantes y demas funcionarios nuevos que se vinculan
a la Institucién.

Relaciones con el entorno
La institucion establece alianzas y acuerdos con diferentes entidades para apoyar la
ejecucion de los proyectos institucionales. Dichas alianzas y acuerdos cuentan con la

participacion de los diferentes estamentos de la comunidad educativa y sectores de la
comunidad general. Tales como:
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Secretaria de Educacion Departamental

Capacitacion Curriculos Integrados. La Subsecretaria de Calidad Educativa en
el marco del proyecto "Formacién docente en estandares de competencias
basicas en mateméticas, lenguaje y ciencias naturales de los municipios no
certificados del Valle del Cauca".

Encuentro de comunidades de aprendizaje, Programa Todos a Aprender

Continuidad de la Politica publica de lectura, escritura y oralidad y orientaciones
para construccion de PILEO.

Capacitacion por Areas al 100% de los Docentes de la institucién, liderado por
el convenio HELMER PARDO

Estrategia de Gestores Escolares en la Salud: Dirigida a los docentes
orientadores.

Fundacién Talentum: Diplomado “Uso Reflexivo de Recursos Digitales y
Tecnolégicos en escenarios educativos”, “Proyecto modelo escuela
integral: Un modelo de inclusion social y Saludable” (entrega de libros y
capacitacién a docentes).

Fundacién Carvajal: taller de sensibilizacién para docentes, en el marco de la
educaciéon inclusiva. Caracterizacion de la poblacion escolar con alguna
discapacidad.

Continuacion de la formaciéon docente en estandares de competencias basicas:
En matematicas, lenguaje y ciencias naturales de los municipios no certificados
del Valle del Cauca, participaron Instituciones educativas inscritas en los
programas de jornada Unica.

Pruebas “Supérate” y “Avancemos” de preparacion para los estudiantes.

Entrega de Kits escolares a la poblacién de jévenes y adultos de la jornada
nocturna.

Entrega de calzado, tenis blancos, para los estudiantes de todas las sedes.
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Servicio Nacional para el Aprendizaje “SENA”
e Capacitacion a los docentes de la media (10°. y 11°.)
e Coordinacion de la jornada tarde para la atencién de las modalidades del area
Técnica

Secretaria de Educacién Municipal

e Proyecto: “Atencion Sicologica en el Fortalecimiento de Proyectos de Vida
y Escuela de Padres”.

e Comité CIDEA (PRAES)
e Comité Afro Colombianidad

e Nombramiento de profesional en Sicologia para el apoyo y orientacion a
padres de familia y estudiantes.

Secretaria de Salud - Hospital Local
e Programa servicios amigables (atencion médica y psicolégica)
e Prevencién de embarazo en nifias, nifios y adolescentes.
e Semana Andina: Festival de salud sexual y reproductiva, destacandose la
obra de teatro NO AL FEMINICIDIO, presentada en la casa de la musica
a una significativa cantidad de padres de familia y estudiantes.

e Salud oral y preventiva para nifios y adolescentes.

e Vacunaciony Desparasitacion con el consentimiento de los padres de familia,
a un significativo numero de estudiantes beneficiarios.

e Foro: “Abordaje de situaciones prioritarias en salud mental”.
Parroquia de la cabecera municipal
e Se participd activamente de las festividades organizadas en honor a la
patrona del municipio, Nuestra Sefiora de la Candelaria; con la asistencia de

la poblacion de cada una de las sedes, atendiendo la programacion
establecida por la parroquia para la novena, eucaristia y procesion.
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Asistencia a las celebraciones Eucaristicas programadas por la parroquia
durante todo el afio lectivo, capacitacion cristiana por parte del parroco
Mauricio Afanador y su equipo de trabajo en toda la I.E. fortaleciendo los

valores espirituales en los estudiantes y docentes.

Hechos destacables

Padres de Familia

e Los encuentros de Escuela de Padres a nivel institucional y talleres
periodicos en cada una de las sedes. Es destacable la nutrida participacion.

Fundacién Postobon y Confamdi

e La institucion abrié los espacios de tiempo y lugar para que las entidades
mencionadas desarrollaran el programa “MI BICI”; que consiste en entregar

una bicicleta a los estudiantes beneficiarios.

Fundacion Carvajal

e Capacitaciones dirigidas a docentes y padres de familia con el fin de
brindar herramientas formativas y pedagégicas con el programa
“Fortalecimiento de la prestacion del servicio educativo a los estudiantes
con discapacidad y /o talentos excepcionales, en el marco de la
educacion inclusiva en los establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados” (Pedagogia flexible).

Otros

La institucion atiende los diferentes grupos poblacionales, los estimula con
diferentes actividades culturales y deportivas, reconociendo sus talentos y
habilidades.

Programa de articulacion para la educacion media con el Centro de
Biotecnologia Industrial SENA Palmira, en dos (2) modalidades: Asistencia
Administrativa y Contabilizacién de Operaciones Contables y Financieras.

Se participo en la semana de Emprendimiento para jovenes y adultos, en el
municipio de Guacari, como en afios anteriores. Los estudiantes expusieron
dos proyectos: elaboracion artesanal de sandalias para dama y elaboracién
de mufiecos con material reutilizable

Los estudiantes, Juan Esteban Saldafia de 7° y Ronny Farit Ordéfiez de 9°,
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fueron finalistas de las Olimpiadas del Saber organizadas por la
Gobernacion del Valle, de las que participan los estudiantes de todos los
colegios de nuestro departamento. El joven Saldafia obtuvo el segundo
puesto a nivel departamental.

e Se atiende oportunamente las solicitudes que, por mandato de ley, demanda la
Registraduria Municipal para la realizacion de los comicios electorales y los
respectivos escrutinios.

e Las Sedes educativas en general, han estado al servicio del IMDERCAN, para
hospedar a los deportistas (aproximadamente 200) que participan en los
torneos deportivos realizados a nivel nacional.
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GESTION ACADEMICA 2019

Disefio pedagdgico

El 70% de las areas han organizado la malla curricular, garantizando el uso de
referentes de calidad impartidos por el MEN, bajo las directrices recibidas en las
capacitaciones ofrecidas por la Gobernacién del Valle con el programa
“Fortalecimiento de los procesos pedagdgicos para el mejoramiento de la calidad
educativa en los establecimientos educativos oficiales del Valle del Cauca”

El disefio de las planeaciones de Transicion se realiz6 de acuerdo con los
lineamientos curriculares del MEN, direccionado por SED Valle en la capacitacion
“Bases curriculares y bitacora de la practica pedagodgica de la Educacion inicial y
Preescolar”, a la que asistieron el 100% de nuestras docentes.

El disefio curricular de la Jornada Nocturna, para jovenes y adultos, se realizé bajo
las directrices de la Fundacién Taletum, en capacitaciones brindadas a 7 docentes
con el programa pedagogico “Modelo Escuela Integral de Inclusion Social y
Saludable”

En equipo de trabajo, los docentes de Transicidén, Primaria y Bachillerato elaboraron
PIAR (plan individual de ajustes razonables) de 7 estudiantes caracterizados y
reportados en el SIMAT, con el fin de atender poblacién con discapacidad y/o
capacidades o talentos excepcionales. Las orientaciones fueron brindadas por
Fundacion Carvajal.

El Consejo Académico definié por unanimidad “la convivencia”’, como curriculo
integrador de las diferentes areas. Con base en ello, los 11 proyectos pedagdgicos
liderados por cada integrante del Consejo Académico, planeod y ejecut6 actividades
extracurriculares.

El plan del area Técnica ajustd la malla curricular bajo el direccionamiento del
Departamento de Pedagogia del SENA. Igualmente, los ajustes de la asignatura de
emprendimiento se basaron en el direccionamiento brindado por la Secretaria de
Educaciéon Departamental con el programa de Emprendimiento, “Valle, emprender
esta en vos”.
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Practicas pedagdgicas

Los docentes contaron con diferentes recursos para el aprendizaje, entre estos:
tecnolégicos (tablets, portétiles, video-beam), bibliogréficos (textos y cuadernos de
actividades donados por el MEN) y didacticos, utilizados para el disefio de los planes
y las préacticas de aula.

La institucion cuenta con cuatro jornadas escolares para atender la poblacion
estudiantil diversa, asi:

Sede Jornada
Santo Domingo Savio Unica
Sede Alfonso Lépez Pumarejo Mafana y tarde
Sede General Santander Unica
Sede German Nieto Unica
Sede Antonio Narifio Mafana
Sede Sagrada Familia Mafiana *se da continuidad en la jornada
tarde a la Técnica

Los estudiantes, desde 2° hasta 11°, presentaron 3 simulacros para evaluar los
aprendizajes alcanzados, cuyos resultados motivaron la discusion académica y
ajustes a los planes de estudio. Estos simulacros hacen parte del programa de la
Gobernacion del Valle en convenio con la Fundacion Universidad del Valle.

Las docentes de primaria dieron continuidad a las CDA (Comunidades de
Aprendizaje), bajo el acompafiamiento del Docente Tutor del Programa “Todos a
Aprender”, con la tematica “El Maestro investigador”. Estos encuentros que se
realizaron en contra jornada, para hacer la reflexion sobre las practicas de aula,
revisar y ajustar las planeaciones en las areas de Lenguaje y Matematicas. Este
afo se focalizaron también los docentes grados 6° y 7°.

En articulacion con el SENA se conté con las modalidades de Técnico en
Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras y Asistencia
Administrativa — 3 grupos de estudiantes de 10° en una y 2 grupos en la otra,
respectivamente — asi mismo, 154 estudiantes de 11° se titularon como Técnico en
Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras.

Gestion de aula

Se definieron los niveles de desempefio (Superior, Alto, Basico) para cada una de
las asignaturas bajo los lineamientos del decreto 1290 de 2009. Estos se ven
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reflejados en el boletin de valoraciones que se emiten en cada periodo, describiendo
al padre de familia y estudiante el nivel de aprendizaje alcanzado.

e Para la jornada Unica se determind la modalidad de proyectos de aula, orientados
por docentes de acuerdo a su perfil. Estos proyectos son: Razonamiento
cuantitativo, Pensamiento cientifico, Lectura, escritura y oralidad, Urbanidad y
civismo y Role Play.
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INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

APOYO A LA GESTION ACADEMICA
Proceso de matricula
e Capacitacion a docentes sobre el proceso de matricula 2019.

e En las sedes, cada director de grupo tiene la responsabilidad de hacer la
matricula de sus estudiantes facilitando este proceso a los padres de familia
y asi evitar congestion.

Archivo académico

e La institucidbn desde hace varios afios cuenta con un archivo que permite
disponer de la informacion de los estudiantes, asi como expedir constancias
y certificados de manera eficaz, confiable y oportuna;, ademas estéa
reconocido por las diferentes autoridades.

Informes y Boletines

e La Institucion dispone de una plataforma digital de acceso directo por parte
de los docentes, directivos y funcionarios, que les permite verificar y
actualizar en tiempo real la informacién académica de los estudiantes. Con
ello, se garantiza la oportuna informacién y agil elaboracion de los boletines
gue dan cuenta del rendimiento de los estudiantes.

e Un mes antes de terminar el periodo se realiza el pre-informe con el fin de
notificar al padre de familia de la situacion académica de sus hijos y tomar
los correctivos necesarios para evitar pérdida de areas o asignaturas
finalizando el periodo.

ADMINISTRACION DE LA PLANTA FiSICA Y DE LOS RECURSOS
e Se atendieron permanentemente las necesidades reportadas por los

Coordinadores de las sedes, apoyados en el contrato de mantenimiento: arreglo
de baterias sanitarias, enlucimiento de paredes (pintura), arreglo de techos,
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canales, soldadura de ventanas, puertas, pupitres, entre otros. Este afio la sede
General Santander, se beneficié con el enlucimiento de sus paredes.

e Se facilitaron los espacios de las Sedes a entidades publicas y privadas, para
realizar actividades en pro de la comunidad candelarefia, asi:

Sede Antonio Narifio: Contrato de alquiler de bienes muebles e inmuebles entre la
Institucion Educativa y la Universidad del Quindio; la educacion superior funciona los
dias sabados y domingos.

Sede German Nieto: IMDERCAN, entrenamientos de multiples disciplinas deportivas
(canchas de futbol, coliseo cubierto)

Sede Alfonso Lépez Pumarejo: Programa ACCES, curso de inglés liderado por la
Secretaria de Educacion Departamental, se realiza los dias sdbados.

e La dotacion de recursos para el aprendizaje se hizo teniendo en cuenta como
soporte, la relacion de necesidades que presentd cada Coordinador y su
suministro se hizo de manera continua y permanente.

e EI mantenimiento de los equipos de cdmputo de cada una de las sedes,
incluyendo la administrativa, se realiz6 de manera periddica durante el afio
lectivo.

Resaltar que:

La Institucién depende totalmente de las transferencias por Recursos de Gratuidad
gue hace el Ministerio de Educacion Nacional y un gran porcentaje de estos
recursos se ven afectados por los costos de mantenimiento, reparacion, adecuacion
y mejoramiento de la infraestructura de cada una de las sedes, debido a que en su
mayoria presentan averias por la antigliedad de sus construcciones.

ADMINISTRACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Restaurante Escolar

El 100% de los estudiantes de la Institucion Educativa se beneficié del servicio del
restaurante escolar con desayuno y el 50% con Almuerzo; servicio ofrecido asi:

e Gobernacioén del Valle del Cauca: grado Transicion, Primaria, Sexto y Séptimo.
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e Secretaria de Educacion Municipal: grado Octavo.

e Secretaria de Educacion Departamental: Almuerzos para la Jornada Unica en
las sedes: Santo Domingo Savio, General Santander y German Nieto.

Transporte Escolar

La mayoria de la poblacién estudiantil que reside en la zona rural, se beneficié del
transporte escolar ofrecido por la Alcaldia Municipal.

Docente Orientadora

Dentro de la planta de cargos esta el de Docente Orientadora, profesional nombrada
por la Gobernacion del Valle del Cauca, a quien le correspondio la atencién de los
estudiantes, principalmente de la sede German Nieto.

La Secretaria de Educacion Municipal, asigné a la profesional en Sicologia Doris
Andrea Velasquez Montenegro, para atencién a la poblacion estudiantil, en el area
de las sedes Santo Domingo Savio, General Santander, Alfonso Lépez Pumarejo y
Antonio Narifio.

Apoyo a estudiantes con necesidades educativas especiales

La Fundacion Carvajal brind6 atencion y orientacion a padres de familia de
estudiantes reportados en SIMAT con necesidades educativas especiales y talentos
excepcionales. La estrategia es aplicada en todas las sedes y articulada con los
servicios prestados por otras instituciones con sus profesionales de apoyo.

Estimulos

La Institucion en su estrategia de reconocimiento a la labor docente, seleccioné al
Licenciado Julian Andrés Figueroa Dominguez quien fue galardonado por la
Secretaria de Educacion Municipal en la Celebracion del Dia del Maestro.

TALENTO HUMANO
Induccioén

Se implemento el Comité de Induccion, dando ejecucién al proyecto con el personal
nuevo vinculado a la institucion.
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Bienestar

El Comité de Bienestar Social, programoé actividades orientadas a la integracion y
bienestar del personal docente; asi mismo, en cada una de las sedes se tuvo en
cuenta algunas fechas importantes para la generacién de un buen clima laboral.

e Docentes
Celebracion de cumpleafios, dia del maestro, atencibn a momentos por
solidaridad.

e Estudiantes

Celebracion del dia del estudiante, dia del nifio, dia de la mujer, dia del amor y
amistad, entre otras.

e Padres de Familia

En el marco del proyecto de la Escuela de Padres, se obsequiaron detalles
como estimulo a la participacion nutrida a las actividades convocadas.

APOYO FINANCIERO Y CONTABLE

A continuacion, se relacionan los rubros y apropiaciones con las cuales se ejecuto
el presupuesto fiscal de la vigencia:

Rubros - Fuentes de Ingreso Valor

Tienda escolar y certificados 13.365.685,00
Transferencia del SGP 204.900.403,00
Tran_s_ferencia arrendamiento sede Sagrada 48.819.395,00
Familia

Ciclos 8.590.680,00
Recursos del Capital y balance 72.092.035,47
Total ingreso Vigencia 2019 347.768.198,47
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Apropiaciones

Prestacién de servicios profesionales y técnicos

31.480.000

Asesoria contable, presupuesto, contratacion y
actualizacion y soporte software notas

Mantenimiento de infraestructura

Arreglos eléctricos, bafios, techos, pintura,
cerrajeria, tejas, vidrios, varillas, pintura,
rodillos, brochas y pintura sede Santander,
zonas verdes. Mantenimiento de Pupitres

Mantenimiento equipos para la ensefianza

Mano de obra y material equipos de cémputo,
impresoras, fotocopiadora, aires
acondicionados, camaras y DVR

Gastos para el normal funcionamiento

Papeleria, toner, material y tinta docentes,
carteleras e implementos de aseo, Hosting
pagina web y vestier danzas

Equipo de ensefianza y mobiliario educativo

Colchonetas, video beam, guayas para
portatiles, TV, soporte, sillas y mesas rimax,
enseres vigilantes, micréfonos, cabinas, equipo
de cOmputo, celulares, ventiladores e
impresora

Servicios publicos
Pago servicio internet, fijo y celular

Derechos de grado

Diplomas, actas de grado, carpeta porta
diploma, medallas

Impresos y publicaciones

Periddico el pais y perifoneo matriculas

Polizas, manejo, terminales y responsabilidad
civil

Pdlizas con cobertura de los recursos
Gastos bancarios

Movimientos financieros 4*1000, comisiones
Arrendamientos
[t Alquiler Sede Sagrada Familia dos vigencias

Total Egresos

98.632.087

27.478.197

15.719.727

31.506.300

17.788.365

12.520.342

181.300

2.103.371

954.919

96.134.180

$ 334.498.788
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GESTION COMUNITARIA

Accesibilidad

En el afio 2019, ciento setenta y nueve (179) estudiantes de la jornada diurna
culminaron a satisfaccion su educacion media obteniendo el titulo de
bachilleres Técnicos en Operaciones Contables y Financieras y Técnicos en
Asistencia Administrativa y 59 estudiante de la jornada nocturna con el titulo
de Bachiller Académico.

Respondiendo a la politica institucional de Inclusion, se ofrecié atencion a
todos los estudiantes de la comunidad sin importar su condicién fisica,
intelectual, cultural, social y cognitiva.

El sistema de evaluacion institucional tuvo en cuenta la evaluacion
diferenciada para los estudiantes con necesidades educativas especiales.

El Comité de Inclusién participé activamente en cada una de las sedes la
garantizando la permanencia de los estudiantes a través de actividades
como: encuentros deportivos, celebraciones eucaristicas, semana cultural,
dia de la afrocolombianidad, festival de danzas, fiestas patrias, gobierno
escolar, campafas de prevencion, caracterizacion de poblacion estudiantil
con discapacidades cognitivas, educacién ambiental, educacion vial,
educacion y prevencion de desastres escolares, continuacion de la campafa
en defensa de la violencia contra la mujer “HE FOR SHE”, entre otras.

La planta de cargos de la Institucién Educativa tiene treinta (30) docentes
nombrados a través del concurso afrodescendiente, a quienes, en su
guehacer pedagdgico, les correspondi6 la catedra de Afrocolombianidad,
donde se hizo reconocimiento a la riqueza cultural que hay en la comunidad
candelarefia, conmemorando este dia.

Los proyectos de vida de los estudiantes se articularon con la orientacion
técnica que recibieron del SENA y también a través del area de Educaciéon
en Etica y Valores, donde se fomenta el emprendimiento como una forma de
visionar el futuro empresarial.
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Proyeccion ala comunidad

La comunidad educativa participd activamente en la celebracién navidefia
con las Novenas de aguinaldo en cada una de las sedes.

Es muy grato reconocer la vinculaciéon de la comunidad educativa a través de
las escuelas de padres realizadas en cada sede y dos a nivel Institucional:
una en la casa de la musica con la participacién de 300 padres de familia
aproximadamente, donde se trataron temas alusivos al mal trato y a la
violencia intrafamiliar y otra, en la sede German Nieto donde participaron 736,
cuyo tema se baso en la recuperacion de nuestros valores cristianos con la
Novena Decembrina caracterizandose por la activa participacion de los
convocados: padres de familia, docentes, sector productivo y comercial,
administracion Municipal, secretaria de educacién municipal, entre otras
empresas vinculadas al proyecto.

Se desarroll6 la Semana Cultural Institucional destacandose la participacion
activa de todos los miembros de la comunidad educativa, dejando ver su
compromiso y sentido de pertenencia.

Los estudiantes de los grados 10 y 11 participaron de la primera Muestra
Empresarial de acuerdo con los procesos educativos trazados por el SENA
y la Institucién Educativa; actividad que tuvo éxito por la participacién de los
estudiantes.

Dando cumplimiento a la norma, en cuanto al Servicio Social Obligatorio, se
direccioné y orienté a 87 estudiantes del grado undécimo (11°) quienes
atendieron este deber al interior de la Institucion Educativa en apoyo
pedagdgico a las diferentes sedes, en mantenimiento de ambientes
escolares y organizacion de laboratorios.

Participacidon y convivencia

La comunidad educativa participé de manera democratica y efectiva en todas
las actividades programadas por la institucion tales como la eleccion de cada
uno de los organismos de apoyo y constitucion segun la norma — consejo
directivo, consejo de padres, comité de alimentaciébn escolar, consejo
estudiantil, personero escolar —.
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Prevencion de riesgos fisicos

La Secretaria de Educacion Departamental acompafid al comité de Atencién y Prevencion
de Desastres Escolares a través de la cualificacion a estudiantes y docentes. Con esta
actividad se logro:

e Conformacion grupo de brigadistas
e Dotacion de chalecos y gorras para su identificacion

e Demarcacion de las zonas de riesgo para su sefializaciéon en toda la
Institucién Educativa

e Dotacion de equipo de primeros auxilios por parte de la Gobernacién del Valle
del Cauca a la sede sagrada familia.

e Dotacion de sefalizacion institucional a la sede sagrada familia

Se realizaron periédicamente actividades en temas de salud, a través del desarrollo
de programas liderados por la Secretaria de Salud Municipal y Hospital Local de
Candelaria, como:

e Campafas educativas de estilos de vida saludable.

e Capacitaciones en salud sexual y reproductiva, enfermedades transmitidas
por vectores.

e Salud oral (fluorizacion)

e Salud mental (servicios amigables)

e Entrega de seiscientos condones masculinos en el plan de intervenciones
colectivas.

Prevencion de riesgos psicosociales

Con el fin de minimizar los riesgos psicosociales en la poblacion escolar, la
Institucion, en alianza con otras entidades (Secretaria de Salud Municipal, Hospital
Local de Candelaria y Policia Nacional), atendi6 los diferentes conflictos; asi mismo,
aplicé estrategias para el mejoramiento del clima escolar

El comité de Convivencia Institucional en cabeza del coordinador Alvaro Murillo Lopez
realizo diferentes actividades pedagdgicas para fortalecer la formacion de los estudiantes
de las diferentes sedes con dificultades de comportamiento; todo con el acompafamiento
de los padres de familia. Acciones estas que permitieron el fortalecimiento del Manual o
pacto de convivencia.
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Prevencion de riesgos fisicos

La Institucion disefid politicas institucionales para la atencién y prevencion de riesgos
fisicos, ademas, contd con el apoyo de la Secretaria de Educacion Departamental para la
capacitacion sobre el temay la seguridad laboral.

Rectoria,

Esp. Maribell Paredes Gallego
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