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INFORME DE GESTION 2019 

 

 
GESTIÓN DIRECTIVA 

 

 
 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y HORIZONTE INSTITUCIONAL 
 
En el marco del Direccionamiento Estratégico y el Horizonte Institucional, la institución 
cuenta con Misión, Visión, Principios, Valores, Políticas y Metas definidas con el 
propósito de que la inclusión y la calidad vayan de la mano para el desarrollo de todas 
sus gestiones. Es así como se cuenta con una institución integrada e inclusiva, para 
atender las demandas y necesidades de la comunidad educativa, pero, especialmente 
de los estudiantes quienes son nuestra razón de ser. 
 
MISIÓN  
 
Formar ciudadanos responsables, sensibles, competentes, con sentido de 
pertenencia, capaces de aceptar la diversidad, de liderar acciones que les permitan 
transformar su entorno. 
 
VISIÓN  
 
Al año 2023 la Institución Educativa alcanzará un amplio reconocimiento a nivel 
municipal, por la calidad humana, incluyente y académica de sus estudiantes y 
egresados. 
 
FILOSOFÍA 
 
La Filosofía de nuestra Institución Educativa está enmarcada en principios y valores 
que garantizan la formación de nuestros estudiantes, para una vida atenta a la 
discusión y a la búsqueda de acuerdos frente a los asuntos de interés común, 
garantizando el respeto por la dignidad de todos los seres, con el fin de construir una 
sociedad democrática, incluyente, pluralista, participativa y comprometida con la 
defensa de los Derechos Humanos. 
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POLÍTICAS INSTITUCIONALES 
 
Inclusión 
 
Se cuenta con tres (3) políticas de Inclusión construidas por el comité encargado del 
proyecto, en el marco de la norma, para atender a los estudiantes con discapacidad 
y/o capacidades o talentos excepcionales.  
 

 Capacitación permanente a los docentes para el manejo de estudiantes con 
discapacidad, con el apoyo de las diferentes fundaciones que nos acompañan, 
estas son: 

 

 Ajustes al Sistema Institucional de Evaluación para garantizar la atención y 
promoción de los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales 
como también para el reconocimiento de los niveles y tiempos de 
aprendizaje. 

 

Mantenimiento 
 
Es política institucional velar por los recursos naturales, la disminución de los 
factores de riesgo ambiental, de malgasto y/o desperdicio; y para ello, se cuenta 
con un plan de mantenimiento permanente que prioriza y atiende oportunamente 
las necesidades de cada sede, garantizando así mismo el servicio. Corresponde a 
los directivos docentes solicitar la solución al problema, que se puede hacer de 
manera expedita.  

 
Participación e integración  
 
En el marco de nuestra filosofía, la institución cuenta con una política de 
participación e integración, la cual garantiza la vinculación de los miembros de la 
comunidad educativa (estudiantes, padres de familia, docentes y administrativos) 
a las actividades y capacitaciones que programa la institución, por una parte, y que 
ofrecen las diferentes entidades gubernamentales, comunitarias y sociales, por 
otra. 

 
GESTIÓN ESTRATÉGICA 
 
El liderazgo se ejerce con las cuatro (4) áreas de gestión: Directiva, Académica, 
Comunidad y Administrativa y financiera, organizadas de manera participativa en 
equipos de trabajo coordinados por los Directivos docentes; también, desde los 
proyectos, programas y organismos rectores del quehacer de la Institución; a cada uno 
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corresponde un equipo responsable que lidera y trabaja para dar razón de todos los 
procesos. 
 
Para garantizar el alcance de las metas institucionales se cuenta con los siguientes equipos:   
 
Proyectos Transversales 

 Educación sexual y reproductiva 

 Afianzando talentos del bilingüismo 

 Si alerta estoy, más sano voy 
 Democracia, paz, convivencia y ciudadanía 

 Comprometidos con el medio ambiente “PRAES” 

 Utilización y manejo del tiempo libre 

 Tics para educar 

 Arte + deporte – droga = Vida Sana 

 Educación para la justicia, paz, democracia, solidaridad, confraternidad y formación en 
valores 

 Emprendimiento y educación para el trabajo 
 
Comités de apoyo a la gestión 
 

 Ajuste al PEI 

 Ajustes al Sistema Institucional de Evaluación 

 Ajustes al Manual de convivencia 

 Inclusión para niños con discapacidad y/o talentos excepcionales 
 Inducción para el personal nuevo 

 Egresados  

 Escuela para padres 

 Restaurante Escolar 

 Servicio Social estudiantil 

 Jornada Única 

 Sistema de Gestión de la Calidad  

 Social  
 
La estrategia pedagógica es coherente con la misión, la visión y los principios 

institucionales, y es aplicada de manera articulada en las diferentes sedes, niveles y 

grados. Para ello, se cuenta con los espacios para las reuniones de los diferentes 

comités de área y Consejo Académico. 

La institución utilizó la información de los resultados de las pruebas externas, los 

socializó con el equipo de docentes quienes recibieron la capacitación para establecer 
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los ajustes pertinentes en sus planes y programas de trabajo. Además, las 

evaluaciones de desempeño de los docentes se articularon al plan de mejoramiento.  

Para el seguimiento y autoevaluación de los procesos y proyectos, la institución cuenta 

con las herramientas, instrumentos y procedimientos que garantizan la participación 

de todas las sedes. Además, cuenta con la participación de todos los estamentos de 

la comunidad educativa. 

GOBIERNO ESCOLAR 
 

 Atendiendo la norma, se llevó a cabo la elección democrática de todos los 
organismos del Gobierno Escolar y de representación: Personero Estudiantil, 
Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo Estudiantil, Consejo y 
asamblea de Padres y Comité de Convivencia e Inclusión. 

 El consejo académico se reunió periódicamente para garantizar que el proyecto 
pedagógico mantuviera coherencia con las necesidades de la institución y se 
implementara en todas las sedes, áreas y niveles. 

 El Comité Institucional de Convivencia Escolar aplicó correctivos e hizo 
acompañamiento a los estudiantes remitidos desde las diferentes sedes; se 
tomaron importantes decisiones: Trasladar al Programa de educación para 
jóvenes y adultos aquellos estudiantes que ya cumplieron la mayoría de edad; 
remitir los casos de consumo y venta a las entidades competentes; estudiantes 
que alteraban la convivencia por su alto grado de indisciplina, fueron atendidos 
con actividades escolares extras. 

 El Consejo Estudiantil contó con el apoyo institucional y autorización de los 
padres para la participación de las capacitaciones que la entidad territorial 
brindó durante el año lectivo. 

 El Personero Estudiantil contó con institucional para llevar a cabo su programa 
o plan de trabajo. 

 Los padres de familia fueron convocados según el cronograma institucional para 
brindarles la información acerca de los avances y dificultades de los estudiantes, 
actividad realizada en cada periodo en dos etapas (pre-informe, informe y 
entrega de boletín académico), sin embargo, estos no fueron los únicos 
encuentros con los acudientes, ya que, de acuerdo con las necesidades, se 
citaron oportunamente. 

 
CULTURA INSTITUCIONAL 
 
Los mecanismos de comunicación utilizados por la institución, están previamente 
identificados y a través de ellos se brindó la información, actualización y orientación a 
cada uno de los estamentos de la comunidad educativa, en el proceso de 
mejoramiento institucional.  
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La Institución divulgó y documentó las buenas prácticas pedagógicas y culturales que 
reconocen la diversidad de la población atendida. 
 
Entre las actividades que se realizan para fortalecer la cultura institucional tenemos: 

 

 Semana Cultural: Se desarrolló en cada una de las sedes, atendiendo el alcance 
de las metas programadas según los proyectos transversales. 

 

 Pruebas Supérate con el deporte, con la participación de estudiantes en las 
diferentes disciplinas, destacándose el desempeño de nuestros deportistas a nivel 
intercolegiado, municipal, y departamental, fortaleciendo las buenas prácticas.  

 

 Participación en el programa Porrita Coopserp con estudiantes del grado 5°. 
 

 Participación de los estudiantes en las diferentes invitaciones a actividades 
culturales, deportivas y recreativas.   

 
CLIMA ESCOLAR 
 
Uno de los factores que favorece el bienestar de los estudiantes es el funcionamiento de 
la planta física y para ello, durante el año lectivo se mantuvo el contrato de mantenimiento 
con el fin de atender oportunamente los daños y demás necesidades de cada una de las 
sedes educativas. 
 
Las sedes poseen espacios suficientes y adecuados que generan un buen ambiente para 
el aprendizaje y la convivencia de la diversidad de sus miembros, incluso de aquellos 
que requieren adaptaciones para su movilidad y ubicación en el espacio. Las plantas 
físicas fueron usadas adecuadamente. 
 
Se implementó y eligió el comité de inducción con el propósito de elaborar proyecto de 
bienvenida e integración para estudiantes y demás funcionarios nuevos que se vinculan 
a la Institución. 
 
Relaciones con el entorno 
 
La institución establece alianzas y acuerdos con diferentes entidades para apoyar la 
ejecución de los proyectos institucionales. Dichas alianzas y acuerdos cuentan con la 
participación de los diferentes estamentos de la comunidad educativa y sectores de la 
comunidad general. Tales como: 
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Secretaria de Educación Departamental 
 

 Capacitación Currículos Integrados.  La Subsecretaría de Calidad Educativa en 
el marco del proyecto "Formación docente en estándares de competencias 
básicas en matemáticas, lenguaje y ciencias naturales de los municipios no 
certificados del Valle del Cauca". 

 

 Encuentro de comunidades de aprendizaje, Programa Todos a Aprender 
 

 Continuidad de la Política pública de lectura, escritura y oralidad y orientaciones 
para construcción de PILEO. 

 

 Capacitación por Áreas al 100% de los Docentes de la institución, liderado por 
el convenio HELMER PARDO  

 

 Estrategia de Gestores Escolares en la Salud: Dirigida a los docentes 
orientadores. 

 

 Fundación Talentum: Diplomado “Uso Reflexivo de Recursos Digitales y 
Tecnológicos en escenarios educativos”, “Proyecto modelo escuela 
integral: Un modelo de inclusión social y Saludable” (entrega de libros y 
capacitación a docentes). 

 

 Fundación Carvajal: taller de sensibilización para docentes, en el marco de la 
educación inclusiva. Caracterización de la población escolar con alguna 
discapacidad. 

 

 Continuación de la formación docente en estándares de competencias básicas: 
En matemáticas, lenguaje y ciencias naturales de los municipios no certificados 
del Valle del Cauca, participaron Instituciones educativas inscritas en los 
programas de jornada única. 

 

 Pruebas “Supérate” y “Avancemos” de preparación para los estudiantes. 
 

 Entrega de Kits escolares a la población de jóvenes y adultos de la jornada 
nocturna. 

 

 Entrega de calzado, tenis blancos, para los estudiantes de todas las sedes. 
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Servicio Nacional para el Aprendizaje “SENA” 
 

 Capacitación a los docentes de la media (10º. y 11º.)  

 Coordinación de la jornada tarde para la atención de las modalidades del área 
Técnica 

 
Secretaria de Educación Municipal  

 

 Proyecto: “Atención Sicológica en el Fortalecimiento de Proyectos de Vida 
y Escuela de Padres”. 
 

 Comité CIDEA (PRAES) 
 

 Comité Afro Colombianidad  
 

 Nombramiento de profesional en Sicología para el apoyo y orientación a 
padres de familia y estudiantes. 

 
Secretaria de Salud - Hospital Local  
 

 Programa servicios amigables (atención médica y psicológica)  
 

 Prevención de embarazo en niñas, niños y adolescentes. 
 

 Semana Andina: Festival de salud sexual y reproductiva, destacándose la 
obra de teatro NO AL FEMINICIDIO, presentada en la casa de la música 
a una significativa cantidad de padres de familia y estudiantes. 
 

 Salud oral y preventiva para niños y adolescentes. 
 

 Vacunación y Desparasitación con el consentimiento de los padres de familia, 
a un significativo número de estudiantes beneficiarios. 
 

 Foro: “Abordaje de situaciones prioritarias en salud mental”. 
 
Parroquia de la cabecera municipal 
  

 Se participó activamente de las festividades organizadas en honor a la 
patrona del municipio, Nuestra Señora de la Candelaria; con la asistencia de 
la población de cada una de las sedes, atendiendo la programación 
establecida por la parroquia para la novena, eucaristía y procesión. 
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 Asistencia a las celebraciones Eucarísticas programadas por la parroquia 
durante todo el año lectivo, capacitación cristiana por parte del párroco 
Mauricio Afanador y su equipo de trabajo en toda la I.E. fortaleciendo los 
valores espirituales en los estudiantes y docentes. 
 

Hechos destacables  
 

Padres de Familia 
 

 Los encuentros de Escuela de Padres a nivel institucional y talleres 
periódicos en cada una de las sedes. Es destacable la nutrida participación. 

 
Fundación Postobón y Confamdi 
 

 La institución abrió los espacios de tiempo y lugar para que las entidades 
mencionadas desarrollaran el programa “MI BICI”; que consiste en entregar 
una bicicleta a los estudiantes beneficiarios. 

 
Fundación Carvajal  

 Capacitaciones dirigidas a   docentes y padres de familia con el fin de 
brindar herramientas formativas y pedagógicas con el programa 
“Fortalecimiento de la prestación del servicio educativo a los estudiantes 
con discapacidad y /o talentos excepcionales, en el marco de la 
educación inclusiva en los establecimientos educativos oficiales de los 
municipios no certificados” (Pedagogía flexible). 

Otros  
 

 La institución atiende los diferentes grupos poblacionales, los estimula con 
diferentes actividades culturales y deportivas, reconociendo sus talentos y 
habilidades. 

 Programa de articulación para la educación media con el Centro de 
Biotecnología Industrial SENA Palmira, en dos (2) modalidades: Asistencia 
Administrativa y Contabilización de Operaciones Contables y Financieras. 

 

 Se participó en la semana de Emprendimiento para jóvenes y adultos, en el 
municipio de Guacarí, como en años anteriores. Los estudiantes expusieron 
dos proyectos: elaboración artesanal de sandalias para dama y elaboración 
de muñecos con material reutilizable  

 Los estudiantes, Juan Esteban Saldaña de 7º y Ronny Farit Ordóñez de 9º, 
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fueron finalistas de las Olimpiadas del Saber organizadas por la 
Gobernación del Valle, de las que participan los estudiantes de todos los 
colegios de nuestro departamento. El joven Saldaña obtuvo el segundo 
puesto a nivel departamental. 

 Se atiende oportunamente las solicitudes que, por mandato de ley, demanda la 
Registraduría Municipal para la realización de los comicios electorales y los 
respectivos escrutinios.  
 

 Las Sedes educativas en general, han estado al servicio del IMDERCAN, para 
hospedar a los deportistas (aproximadamente 200) que participan en los 
torneos deportivos realizados a nivel nacional. 
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GESTIÓN ACADÉMICA 2019 
 

 
 
Diseño pedagógico 
 

 El 70% de las áreas han organizado la malla curricular, garantizando el uso de 
referentes de calidad impartidos por el MEN, bajo las directrices recibidas en las 
capacitaciones ofrecidas por la Gobernación del Valle con el programa 
“Fortalecimiento de los procesos pedagógicos para el mejoramiento de la calidad 
educativa en los establecimientos educativos oficiales del Valle del Cauca” 
 

 El diseño de las planeaciones de Transición se realizó de acuerdo con los 
lineamientos curriculares del MEN, direccionado por SED Valle en la capacitación 
“Bases curriculares y bitácora de la práctica pedagógica de la Educación inicial y 
Preescolar”, a la que asistieron el 100% de nuestras docentes. 
 

 El diseño curricular de la Jornada Nocturna, para jóvenes y adultos, se realizó bajo 
las directrices de la Fundación Taletum, en capacitaciones brindadas a 7 docentes 
con el programa pedagógico “Modelo Escuela Integral de Inclusión Social y 
Saludable” 
 

 En equipo de trabajo, los docentes de Transición, Primaria y Bachillerato elaboraron 
PIAR (plan individual de ajustes razonables) de 7 estudiantes caracterizados y 
reportados en el SIMAT, con el fin de atender población con discapacidad y/o 
capacidades o talentos excepcionales.  Las orientaciones fueron brindadas por 
Fundación Carvajal. 
 

 El Consejo Académico definió por unanimidad “la convivencia”, como currículo 
integrador de las diferentes áreas.  Con base en ello, los 11 proyectos pedagógicos 
liderados por cada integrante del Consejo Académico, planeó y ejecutó actividades 
extracurriculares. 
 

 El plan del área Técnica ajustó la malla curricular bajo el direccionamiento del 
Departamento de Pedagogía del SENA.  Igualmente, los ajustes de la asignatura de 
emprendimiento se basaron en el direccionamiento brindado por la Secretaría de 
Educación Departamental con el programa de Emprendimiento, “Valle, emprender 
está en vos”.   
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Prácticas pedagógicas 
 

 Los docentes contaron con diferentes recursos para el aprendizaje, entre estos: 
tecnológicos (tablets, portátiles, video-beam), bibliográficos (textos y cuadernos de 
actividades donados por el MEN) y didácticos, utilizados para el diseño de los planes 
y las prácticas de aula. 
 

 La institución cuenta con cuatro jornadas escolares para atender la población 
estudiantil diversa, así:  
 

Sede Jornada 

Santo Domingo Savio  Única 

Sede Alfonso López Pumarejo Mañana y tarde 

Sede General Santander Única 

Sede Germán Nieto Única 

Sede Antonio Nariño Mañana 

Sede Sagrada Familia Mañana   *se da continuidad en la jornada 
tarde a la Técnica 

 

 Los estudiantes, desde 2º hasta 11º, presentaron 3 simulacros para evaluar los 
aprendizajes alcanzados, cuyos resultados motivaron la discusión académica y 
ajustes a los planes de estudio. Estos simulacros hacen parte del programa de la 
Gobernación del Valle en convenio con la Fundación Universidad del Valle. 
 

 Las docentes de primaria dieron continuidad a las CDA (Comunidades de 
Aprendizaje), bajo el acompañamiento del Docente Tutor del Programa “Todos a 
Aprender”, con la temática “El Maestro investigador”.  Estos encuentros que se 
realizaron en contra jornada, para hacer la reflexión sobre las prácticas de aula, 
revisar y ajustar las planeaciones en las áreas de Lenguaje y Matemáticas. Este 
año se focalizaron también los docentes grados 6º y 7º.  
 

 En articulación con el SENA se contó con las modalidades de Técnico en 
Contabilización de Operaciones Comerciales y Financieras y Asistencia 
Administrativa – 3 grupos de estudiantes de 10º en una y 2 grupos en la otra, 
respectivamente – así mismo, 154 estudiantes de 11º se titularon como Técnico en 
Contabilización de Operaciones Comerciales y Financieras.   
 
Gestión de aula 
 

 Se definieron los niveles de desempeño (Superior, Alto, Básico) para cada una de 
las asignaturas bajo los lineamientos del decreto 1290 de 2009.  Estos se ven 
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reflejados en el boletín de valoraciones que se emiten en cada periodo, describiendo 
al padre de familia y estudiante el nivel de aprendizaje alcanzado. 
 

 Para la jornada única se determinó la modalidad de proyectos de aula, orientados 
por docentes de acuerdo a su perfil. Estos proyectos son: Razonamiento 
cuantitativo, Pensamiento científico, Lectura, escritura y oralidad, Urbanidad y 
civismo y Role Play. 
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INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  

 

 
 
APOYO A LA GESTIÓN ACADÉMICA 

 
Proceso de matrícula 
 

 Capacitación a docentes sobre el proceso de matrícula 2019.  
 

 En las sedes, cada director de grupo tiene la responsabilidad de hacer la 
matrícula de sus estudiantes facilitando este proceso a los padres de familia 
y así evitar congestión. 

 
Archivo académico 
 

 La institución desde hace varios años cuenta con un archivo que permite 
disponer de la información de los estudiantes, así como expedir constancias 
y certificados de manera eficaz, confiable y oportuna; además está 
reconocido por las diferentes autoridades. 

 
Informes y Boletines 

 

 La Institución dispone de una plataforma digital de acceso directo por parte 
de los docentes, directivos y funcionarios, que les permite verificar y 
actualizar en tiempo real la información académica de los estudiantes. Con 
ello, se garantiza la oportuna información y ágil elaboración de los boletines 
que dan cuenta del rendimiento de los estudiantes. 
 

 Un mes antes de terminar el periodo se realiza el pre-informe con el fin de 
notificar al padre de familia de la situación académica de sus hijos y tomar 
los correctivos necesarios para evitar pérdida de áreas o asignaturas 
finalizando el periodo. 

 
ADMINISTRACIÓN DE LA PLANTA FÍSICA Y DE LOS RECURSOS 
 

 Se atendieron permanentemente las necesidades reportadas por los 
Coordinadores de las sedes, apoyados en el contrato de mantenimiento: arreglo 
de baterías sanitarias, enlucimiento de paredes (pintura), arreglo de techos, 
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canales, soldadura de ventanas, puertas, pupitres, entre otros. Este año la sede 
General Santander, se benefició con el enlucimiento de sus paredes. 

 

 Se facilitaron los espacios de las Sedes a entidades públicas y privadas, para 
realizar actividades en pro de la comunidad candelareña, así:  

 
Sede Antonio Nariño: Contrato de alquiler de bienes muebles e inmuebles entre la 

Institución Educativa y la Universidad del Quindío; la educación superior funciona los 
días sábados y domingos. 

 
 Sede German Nieto: IMDERCAN, entrenamientos de múltiples disciplinas deportivas 
(canchas de futbol, coliseo cubierto) 

 

Sede Alfonso López Pumarejo: Programa ACCES, curso de inglés liderado por la 

Secretaría de Educación Departamental, se realiza los días sábados. 

 

 La dotación de recursos para el aprendizaje se hizo teniendo en cuenta como 
soporte, la relación de necesidades que presentó cada Coordinador y su 
suministro se hizo de manera continua y permanente.   

 

 El mantenimiento de los equipos de cómputo de cada una de las sedes, 
incluyendo la administrativa, se realizó de manera periódica durante el año 
lectivo. 

 

Resaltar que: 

La Institución depende totalmente de las transferencias por Recursos de Gratuidad 

que hace el Ministerio de Educación Nacional y un gran porcentaje de estos 

recursos se ven afectados por los costos de mantenimiento, reparación, adecuación 

y mejoramiento de la infraestructura de cada una de las sedes, debido a que en su 

mayoría presentan averías por la antigüedad de sus construcciones. 

 

ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 

Restaurante Escolar  

El 100% de los estudiantes de la Institución Educativa se benefició del servicio del 

restaurante escolar con desayuno y el 50% con Almuerzo; servicio ofrecido así: 

 Gobernación del Valle del Cauca: grado Transición, Primaria, Sexto y Séptimo. 
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 Secretaria de Educación Municipal: grado Octavo. 
 

 Secretaría de Educación Departamental: Almuerzos para la Jornada única en 
las sedes: Santo Domingo Savio, General Santander y German Nieto. 

 
 

Transporte Escolar 

La mayoría de la población estudiantil que reside en la zona rural, se benefició del 

transporte escolar ofrecido por la Alcaldía Municipal. 

Docente Orientadora 

Dentro de la planta de cargos está el de Docente Orientadora, profesional nombrada 

por la Gobernación del Valle del Cauca, a quien le correspondió la atención de los 

estudiantes, principalmente de la sede Germán Nieto.  

La Secretaría de Educación Municipal, asignó a la profesional en Sicología Doris 

Andrea Velásquez Montenegro, para atención a la población estudiantil, en el área 

de las sedes Santo Domingo Savio, General Santander, Alfonso López Pumarejo y 

Antonio Nariño.  

Apoyo a estudiantes con necesidades educativas especiales 

La Fundación Carvajal brindó atención y orientación a padres de familia de 

estudiantes reportados en SIMAT con necesidades educativas especiales y talentos 

excepcionales. La estrategia es aplicada en todas las sedes y articulada con los 

servicios prestados por otras instituciones con sus profesionales de apoyo. 

Estímulos 

La Institución en su estrategia de reconocimiento a la labor docente, seleccionó al 

Licenciado Julián Andrés Figueroa Domínguez quien fue galardonado por la 

Secretaría de Educación Municipal en la Celebración del Día del Maestro.  

 

TALENTO HUMANO  

Inducción 

Se implementó el Comité de Inducción, dando ejecución al proyecto con el personal 

nuevo vinculado a la institución. 
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Bienestar 

El Comité de Bienestar Social, programó actividades orientadas a la integración y 

bienestar del personal docente; así mismo, en cada una de las sedes se tuvo en 

cuenta algunas fechas importantes para la generación de un buen clima laboral. 

 Docentes 

Celebración de cumpleaños, día del maestro, atención a momentos por 

solidaridad. 

 

 Estudiantes 

 

 Celebración del día del estudiante, día del niño, día de la mujer, día del amor y 

amistad, entre otras. 

 

 Padres de Familia 

 

 En el marco del proyecto de la Escuela de Padres, se obsequiaron detalles 

como estímulo a la participación nutrida a las actividades convocadas. 

 

APOYO FINANCIERO Y CONTABLE 

A continuación, se relacionan los rubros y apropiaciones con las cuales se ejecutó 

el presupuesto fiscal de la vigencia: 
  

  Rubros - Fuentes de Ingreso Valor 

  Tienda escolar y certificados 13.365.685,00 

  Transferencia del SGP 204.900.403,00 

  
Transferencia arrendamiento sede Sagrada 
Familia 

48.819.395,00 

  Ciclos 8.590.680,00 

  Recursos del Capital y balance  72.092.035,47 

  Total ingreso Vigencia 2019 347.768.198,47 

  

  
 
 
 

  

mailto:iensecan@gmail.com


 
 
 
 
 
 
 

INSTITUCION EDUCATIVA 
NUESTRA SEÑORA DE LA CANDELARIA 

MUNICIPIO DE CANDELARIA - VALLE 

RESOLUCIÓN DE FUSION: 1988 DE SEPTIEMBRE 6 DE 2002 
Modifica 2375 DE 19 DE OCTUBRE DE 2010 

Adiciona 1449 DE JUNIO 16 DE 2011 
NIT.891380219-8 

DANE 176130000399 

 
Código: 

 
Fecha: 

 
Versión: 

Página: 

 

  
Correo electrónico: iensecan@gmail.com Calle 10 No.7-06 Teléfono 2600968  

 
 

Apropiaciones 

Prestación de servicios profesionales y técnicos  31.480.000 

  
Asesoría contable, presupuesto, contratación y 
actualización y soporte software notas 

15.120.000 

Mantenimiento de infraestructura 98.632.087 

  

Arreglos eléctricos, baños, techos, pintura, 
cerrajería, tejas, vidrios, varillas, pintura, 
rodillos, brochas y pintura sede Santander, 
zonas verdes. Mantenimiento de Pupitres 

36.328.000 

Mantenimiento equipos para la enseñanza  27.478.197 

  
Mano de obra y material equipos de cómputo, 
impresoras, fotocopiadora, aires 
acondicionados, cámaras y DVR 

15.615.300 

Gastos para el normal funcionamiento  15.719.727 

  
Papelería, tóner, material y tinta docentes, 
carteleras e implementos de aseo, Hosting 
página web y vestier danzas 

11.868.891 

Equipo de enseñanza y mobiliario educativo 31.506.300 

  

Colchonetas, video beam, guayas para 
portátiles, TV, soporte, sillas y mesas rimax, 
enseres vigilantes, micrófonos, cabinas, equipo 
de cómputo, celulares, ventiladores e 
impresora 

3.870.000 

Servicios públicos 17.788.365 

  Pago servicio internet, fijo y celular  18.158.753 

Derechos de grado 12.520.342 

  
Diplomas, actas de grado, carpeta porta 
diploma, medallas 10.190.884 

Impresos y publicaciones  181.300 

  Periódico el país y perifoneo  matriculas 210.000 

Pólizas, manejo, terminales y responsabilidad 
civil 

2.103.371 

  Pólizas con cobertura de los recursos  2.103.371 

Gastos bancarios 954.919 

  Movimientos financieros 4*1000, comisiones 942.177 

Arrendamientos 96.134.180 

|t  Alquiler Sede Sagrada Familia dos vigencias 942.177 

  Total Egresos  $ 334.498.788  
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Accesibilidad 
 

 En el año 2019, ciento setenta y nueve (179) estudiantes de la jornada diurna 
culminaron a satisfacción su educación media obteniendo el título de 
bachilleres Técnicos en Operaciones Contables y Financieras y Técnicos en 
Asistencia Administrativa y 59 estudiante de la jornada nocturna con el título 
de Bachiller Académico.  
 

 Respondiendo a la política institucional de Inclusión, se ofreció atención a 
todos los estudiantes de la comunidad sin importar su condición física, 
intelectual, cultural, social y cognitiva. 

 

 El sistema de evaluación institucional tuvo en cuenta la evaluación 
diferenciada para los estudiantes con necesidades educativas especiales. 

 

 El Comité de Inclusión participó activamente en cada una de las  sedes  la 
garantizando la permanencia de los estudiantes a través de actividades 
como: encuentros deportivos, celebraciones eucarísticas, semana cultural, 
día de la afrocolombianidad, festival de danzas, fiestas patrias,  gobierno 
escolar, campañas de prevención, caracterización de población estudiantil 
con discapacidades cognitivas, educación ambiental, educación vial, 
educación y prevención de desastres escolares, continuación de la campaña 
en defensa de la violencia contra la mujer “HE FOR SHE”, entre otras. 

 

 La planta de cargos de la Institución Educativa tiene treinta (30)   docentes 
nombrados a través del concurso afrodescendiente, a quienes, en su 
quehacer pedagógico, les correspondió la cátedra de Afrocolombianidad, 
donde se hizo reconocimiento a la riqueza cultural que hay en la comunidad 
candelareña, conmemorando este día. 
 

 Los proyectos de vida de los estudiantes se articularon con la orientación 
técnica que recibieron del SENA y también a través del área de Educación 
en Ética y Valores, donde se fomenta el emprendimiento como una forma de 
visionar el futuro empresarial. 
 

 
 

GESTION COMUNITARIA 
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Proyección a la comunidad 
 

 La comunidad educativa participó activamente en la celebración navideña 
con las Novenas de aguinaldo en cada una de las sedes. 

  

 Es muy grato reconocer la vinculación de la comunidad educativa a través de 

las escuelas de padres realizadas en cada sede y dos a nivel  Institucional: 

una en la casa de la música con la participación de 300 padres de familia 
aproximadamente, donde se trataron temas alusivos al mal trato y a la 
violencia intrafamiliar y otra, en la sede German Nieto donde participaron 736, 
cuyo tema se basó en la recuperación de nuestros valores cristianos con la 
Novena Decembrina caracterizándose por la activa participación de los 
convocados: padres de familia, docentes, sector productivo y comercial, 
administración Municipal, secretaría de educación municipal, entre otras 
empresas vinculadas al proyecto. 
 

 Se desarrolló la Semana Cultural Institucional destacándose la participación 
activa de todos los miembros de la comunidad educativa, dejando ver su 
compromiso y sentido de pertenencia.  

 
 Los estudiantes de los grados 10 y 11 participaron de la primera Muestra 

Empresarial de acuerdo con los procesos educativos trazados por el SENA 
y la Institución Educativa; actividad que tuvo éxito por la participación de los 
estudiantes. 
 

 Dando cumplimiento a la norma, en cuanto al Servicio Social Obligatorio, se 
direccionó y orientó a 87 estudiantes del grado undécimo (11º) quienes 
atendieron este deber al interior de la Institución Educativa en apoyo 
pedagógico a las diferentes sedes, en mantenimiento de ambientes 
escolares y organización de laboratorios. 

 
 
Participación y convivencia 
 

 La comunidad educativa participó de manera democrática y efectiva en todas 
las actividades programadas por la institución tales como la elección de cada 
uno de los organismos de apoyo y constitución según la norma – consejo 
directivo, consejo de padres, comité de alimentación escolar, consejo 
estudiantil, personero escolar –. 

 
 
 

mailto:iensecan@gmail.com


 
 
 
 
 
 
 

INSTITUCION EDUCATIVA 
NUESTRA SEÑORA DE LA CANDELARIA 

MUNICIPIO DE CANDELARIA - VALLE 

RESOLUCIÓN DE FUSION: 1988 DE SEPTIEMBRE 6 DE 2002 
Modifica 2375 DE 19 DE OCTUBRE DE 2010 

Adiciona 1449 DE JUNIO 16 DE 2011 
NIT.891380219-8 

DANE 176130000399 

 
Código: 

 
Fecha: 

 
Versión: 

Página: 

 

  
Correo electrónico: iensecan@gmail.com Calle 10 No.7-06 Teléfono 2600968  

 
 

 
Prevención de riesgos físicos  
 
La Secretaría de Educación Departamental acompañó al comité de Atención y Prevención 

de Desastres Escolares a través de la cualificación a estudiantes y docentes. Con esta 

actividad se logró: 

 

 Conformación grupo de brigadistas  

 Dotación de chalecos y gorras para su identificación 

 Demarcación de las zonas de riesgo para su señalización en toda la 
Institución Educativa  

 Dotación de equipo de primeros auxilios por parte de la Gobernación del Valle 
del Cauca a la sede sagrada familia. 

 Dotación de señalización institucional a la sede sagrada familia 
 

Se realizaron periódicamente actividades en temas de salud, a través del desarrollo 
de   programas liderados por la Secretaria de Salud Municipal y Hospital Local de 
Candelaria, como: 

 

 Campañas educativas de estilos de vida saludable. 

 Capacitaciones en salud sexual y reproductiva, enfermedades transmitidas 
por vectores. 

 Salud oral (fluorización)  

 Salud mental (servicios amigables)  

 Entrega de seiscientos condones masculinos en el plan de intervenciones 
colectivas. 
 

Prevención de riesgos psicosociales   

Con el fin de minimizar los riesgos psicosociales en la población escolar, la 

Institución, en alianza con otras entidades (Secretaría de Salud Municipal, Hospital 

Local de Candelaria y Policía Nacional), atendió los diferentes conflictos; así mismo, 

aplicó estrategias para el mejoramiento del clima escolar  

El comité de Convivencia Institucional en cabeza del coordinador Alvaro Murillo López 

realizó diferentes actividades pedagógicas para fortalecer la formación de los estudiantes 

de las diferentes sedes con dificultades de comportamiento; todo con el acompañamiento 

de los padres de familia. Acciones estas que permitieron el fortalecimiento del Manual o 

pacto de convivencia. 
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Prevención de riesgos físicos   

La Institución diseñó políticas institucionales para la atención y prevención de riesgos 

físicos, además, contó con el apoyo de la Secretaría de Educación Departamental para la 

capacitación sobre el tema y la seguridad laboral. 

 
 
Rectoría,  
 
 
 
Esp. Maribell Paredes Gallego 
 
 

 
 

mailto:iensecan@gmail.com

