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Doctor

JOSE LUIS MONTOYA CORREA
Planeacion Educativa

Secretaria de Educacion Departamental
Gobernacion del Valle del Cauca

Asunto: Informe rendicion de cuentas y audiencia publica vigencia 2025

Reciba un fraternal saludo en nombre de la Institucién Educativa Nuestra Sefora de la

Candelaria, deseandole éxitos en su labor diaria.

En cumplimiento a directrices dadas en la Resoluciéon 1.210.03.01-02620 del 10 de
noviembre de 2025 "Por medio de la cual se establecen los lineamientos y el cronograma para la audiencia
publica e informe de rendicién de cuentas de la gestion de las instituciones educativas de los municipios no
certificados del Departamento del Valle del Cauca, vigencia 2025", de manera atenta y comedida remito

a su despacho la siguiente informacion:

Formato Word Rendicién de Cuentas afio 2025
Formato PDF Rendicién de Cuentas afio 2025
Asistencia

Evidencias del proceso - fotos —

Diapositivas Power Point

Formato - Preguntas de los asistentes -

Formato - Encuesta proceso de rendicion de cuentas -

NoahswhNpE

Segura Servidora,

Yomtt
Esp. Maribell Paredes Gallego
Rectora

Calle 10 N.7- 06 Candelaria - Celular: 3105258336 Correo electrénico: rectoria@iensecan.edu.co



mailto:rectoria@iensecan.edu.co

S\\122
&N ? paraiso
~ ¢ » de todos

II‘\\

GOBERNACION

Departamento del
Valle del Cauca

Secretaria de Educacion

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS ANO 2025

Informacion General de la Institucion Educativa

Nombre del Establecimiento Educativo # d.e sedes f#de fedes

activas Inactivas
Institucion Educativa Nuestra Sefiora de la Candelaria 6 0
Municipio Localizacion Modalidad

(Rural/ Urbana)
Candelaria Urbana Técnica comercial
Datos del Rector(a)
Documento Teléfono fijo IE/ .

Nombre de Identidad Celular J Correo Electrénico
Maribell Paredes Gallego | 31171335 3165757877 rectoria@iensecan.edu.co

GESTION DIRECTIVA
A continuacion, realice la descripcion de las gestiones que se han realizado para el buen
funcionamiento de su Establecimiento Educativo. (Destaque lo mas relevante de la gestién en los
siguientes puntos)

¢ Planteamiento estratégico:
Misidn, visidn, valores institucionales (Qué se viene trabajando en estos aspectos)

Mision visidn, valores institucionales, apropiacion del direccionamiento:

La Institucion Educativa socializa su horizonte institucional a la comunidad educativa en la semana de
ambientacion (26 a 31 de enero de 2025) y en la primera reunion de padres de familia realizada en la
semana del 28 de febrero, se publica en diferentes medios como carteleras, pagina web, redes sociales.

e Liderazgo, planes programas y proyectos con otra entidades o sectores. (alianzas)

Desde la Gestion Directiva se han generado los espacios pertinentes para articular los diferentes
proyectos y estrategias pedagogicas. Estos proyectos liderados por maestros lideres y articulados con
entidades externas permiten el reconocimiento institucional en la regién. Los proyectos y programas
son:

e Elaboracion del plan de Movilidad Escolar con la certificacién de 25 estudiantes que
conforman la patrulla escolar.

e Participacion activa en proyectos relacionados con el fortalecimiento de competencias del
siglo XXl en alianza con entidades como Mayaguez.

e Certificacion en el marco de la Inclusién escolar con apoyo de la docente orientadora y la
profesional de apoyo para el mejoramiento de sus aprendizajes y apertura de oportunidades
en el proyecto de vida a aproximadamente cincuenta (50) estudiantes.

e Proyecto adecuacion de la infraestructura del restaurante escolar y el aula STEAM sede
Nuestra Sefiora de la Candelaria con patrocinio de Celsia, Mayagiiez y Corazén de Cafia con
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GESTION DIRECTIVA
A continuacion, realice la descripcion de las gestiones que se han realizado para el buen
funcionamiento de su Establecimiento Educativo. (Destaque lo mas relevante de la gestién en los
siguientes puntos)

el propdsito de mejorar el bienestar y dar apertura al desarrollo de la creatividad y la
innovacion.

e Creacion del Centro de Interés de Lectura, Escritura y Oralidad permitiendo fortalecer
competencias basicas y motivar a los estudiantes a hacer uso de la biblioteca Municipal.

e Entrega de 97 computadores para educar a estudiantes de grado 8 de la sede Nuestra sefiora
de la Candelaria y 30 computadores para la Institucion educativa.

e Durante el aflo 2025, la Institucién Educativa Nuestra Sefiora de la Candelaria consolid6 su
compromiso con el desarrollo sostenible a través del PRAE, logrando transformar la gestion
de recursos en todas sus sedes. Bajo el objetivo de fomentar la corresponsabilidad
comunitaria, se alcanzdé una notable disminucion de residuos aprovechables enviados al
recolector municipal gracias a la sensibilizacion estudiantil en la separacién en la fuente. Este
impacto se materializd con la implementacion de recipientes en cada aula para el proyecto
"Monstruo Come tapitas" y la recoleccion masiva de botellas en las sedes Principal y Sagrada
Familia. Asimismo, el proyecto se fortalecid técnicamente mediante la actualizacion de sus
lineamientos bajo la Guia PRAE 2022 de la CVC.

Este éxito fue posible gracias a una articulacion intersectorial estratégica que incluyd la
participacion activa en el CIDEA, visitas técnicas de aliados como ACUAVALLE, la Secretaria
de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, y la empresa privada LAC SAS. Ademas, se
destaca la adopcion de la huerta escolar "Semillitas Savias", liderada por la JAC de San
Cristobal con el respaldo de Rutas del Valle, Gases de Occidente y CANDEASEO. Estas alianzas
beneficiaron directamente a toda la poblacion estudiantil, destacando especialmente al grupo
de Vigias Ambientales (sede Sagrada Familia) y patrulla ambiental (sede Alfonso Lépez
Pumarejo), a los docentes y a las familias de la comunidad, quienes hoy integran una cultura
de proteccion y preservacién del medio ambiente.

e Aspectos destacados con relacién a la dinamizacién de los Consejos directivos, académico y
estudiantil, personeros y contralores estudiantiles.

Durante el afo 2025, la interaccién del Consejo Directivo, el Consejo Académico y el Consejo
Estudiantil se destacé por la implementacidon de un modelo de seguimiento constante y riguroso. La
principal estrategia consistié en el levantamiento sistematico de actas de seguimiento, lo que
garantizd que todas las actividades, reuniones y decisiones tomadas por estos entes quedaran
debidamente documentadas y organizadas.

Este fortalecimiento en la cultura del registro y la trazabilidad no solo optimizo el funcionamiento de
los Consejos, sino que, se convirtié en un factor clave y determinante para dar cumplimiento a
cabalidad con los requerimientos exigidos en el proceso de autoevaluacién institucional.




S\\122
&N ? paraiso
~ ¢ » de todos

II‘\\

GOBERNACION

Departamento del
Valle del Cauca

Secretaria de Educacion

GESTION DIRECTIVA
A continuacion, realice la descripcién de las gestiones que se han realizado para el buen
funcionamiento de su Establecimiento Educativo. (Destaque lo mas relevante de la gestién en los
siguientes puntos)

e Reconocimientos y logros destacados. Divulgacion de buenas practicas.

Resumen de Logros:
Deporte

La excelencia deportiva ha sido uno de los pilares fundamentales del desarrollo integral en nuestra
Institucion, este afio hemos sido testigos de importantes logros que reflejan el talento, la entrega y el
compromiso de nuestros estudiantes y entrenadores. Logros obtenidos en las siguientes disciplinas
deportivas:

Fatbol 11 juvenil: nuestros estudiantes participaron en los torneos Intercolegiados representando
con orgullo a la Institucion. Bajo la direccién de los profesores Harold Gonzales Tascon, Julidan Andrés
Figueroa y Héctor Fabio Alegria, el equipo compitid, en el marco de los Intercolegiados juveniles,
jugando un cuadrangular en el Estadio Municipal y el Parque Recreacional, donde los equipos
compitieron por puntos para avanzar a la siguiente fase, mostrando un rendimiento sobresaliente en
cada uno de los compromisos.

Voleibol juvenil: nuestra Institucion participacion e inicié en la fase municipal, con dos partidos de
ida y vuelta, donde se obtuvo la victoria en ambos encuentros. Disputaron la final municipal donde
logrando nuevamente la victoria. Gracias a este excelente desempefio, se obtuvieron las medallas
otorgadas por el equipo de IMDERCAN vy clasificamos con orgullo a la fase departamental.

Baloncesto juvenil masculino: nuestra Institucién Educativa se coron6 campeona de la Fase
Departamental de los Juegos Intercolegiados 2025, cada jugada, cada sudor y cada segundo en la
cancha demostraron la tenacidad y el talento que los identifica. Este triunfo es el resultado de la
disciplina, la pasidn y el trabajo en equipo.

Tecnologia
Resumen de Logros:

Desde el area de Tecnologia, se lidera el proyecto IENSECANOS MAKER, con un enfoque educativo
STEAM orientado al desarrollo de competencias clave del siglo XXI. Este proyecto promueve
activamente el fortalecimiento de habilidades como: pensamiento computacional, I6gica matematica,
pensamiento critico, creatividad e innovacion, resolucién de problemas, trabajo en equipo a través de
actividades practicas, retos tecnoldgicos y prototipado, los estudiantes se convierten en creadores
activos de soluciones que responden a contextos reales. Durante este afio se destaca la participacion
de la Institucion en el Foro Educativo Municipal, participacion con propuestas pedagogicas
innovadoras, socializando el impacto del proyecto IENSECANOS MAKER en la comunidad educativa.
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A continuacion, realice la descripcién de las gestiones que se han realizado para el buen
funcionamiento de su Establecimiento Educativo. (Destaque lo mas relevante de la gestién en los
siguientes puntos)

STEAM Fest — Fundacion Mayagliez: presencia en este evento de Ciencia y Tecnologia, donde los
estudiantes compartieron experiencias, proyectos y creaciones desarrolladas en el marco del enfoque
STEAM. Campeonato de Robdtica — Colegio Ana Julia participacion con el equipo de robética de la
Institucion en el campeonato tematico: Robots jugadores de futbol.

Los estudiantes disefiaron, programaron y compitieron con robots auténomos, demostrando
habilidades técnicas y trabajo colaborativo. Gracias al impacto de las iniciativas desarrolladas desde
el area de Tecnologia, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) ha focalizado a la Institucion como
parte de los centros de interés en programacion, este reconocimiento se otorga a instituciones que
promueven activamente el aprendizaje de la programacién y el desarrollo de competencias digitales
en los estudiantes, lo cual destaca a la Institucién Educativa, como referente en innovacién educativa
a nivel nacional.

La Institucion Educativa Nuestra Sefiora de la Candelaria ha iniciado con éxito la implementacion del
area de tecnologia e informatica en los grados de Transicién, Primero y Segundo, como parte de su
compromiso con la innovacién educativa. Los estudiantes mas pequefos estan desarrollando
habilidades digitales basicas que fortalecen su aprendizaje y los preparan para los desafios del siglo
XXI.

Proyectos de Emprendimiento
Resumen de Logros:

La Institucién ha fomentado el desarrollo de habilidades emprendedoras entre los estudiantes
mediante proyectos que promueven la creatividad, innovacién y la solucién de problemas reales.

Como parte del fortalecimiento de la cultura Institucional, los estudiantes de grado 11°. desarrollan
un proyecto de emprendimiento como requisito para graduarse. Esta actividad esta articulada con el
area técnica y busca promover la innovacion, el trabajo colaborativo y la proyeccion a la vida laboral.

Se logro la participacion del 100% de los estudiantes de grado 11°. en la formulacion y presentacién
de sus proyectos, fortaleciendo las competencias como liderazgo, creatividad, comunicacion, y
gestién de proyectos, se presentaron varios proyectos, varios con potencial de aplicacién real o
comercial.

Los docentes del area técnica evaluaron los proyectos con criterios de viabilidad, innovacién y
presentacion. se realiz6 una socializacidon interna donde se reconocieron los mejores
emprendimientos.
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A continuacion, realice la descripcién de las gestiones que se han realizado para el buen
funcionamiento de su Establecimiento Educativo. (Destaque lo mas relevante de la gestién en los
siguientes puntos)

Cultural
Resumen de Logros:

La Institucién promovid, desde el marco legal de la catedra de estudios afrocolombianos (decreto
1122 de 1998), la promocion y fortalecimiento de la diversidad cultural- étnica, a través del
representativo institucional "luchas bailadas y cantadas" grupo de danzas fundado en el interior de la
Institucion. Este colectivo estd conformado principalmente por estudiantes, y se caracteriza por sus
montajes que integran danza, historia, identidad y resistencia cultural. Durante este afio el colectivo
estuvo presente en muchos espacios importantes, En este contexto, la Institucién Educativa Nuestra
Sefiora de la Candelaria ha consolidado una importante trayectoria en el ambito cultural,
destacandose especialmente por su participacion en eventos de relevancia internacional como el XXIV
Festival Internacional de Musica y Danza Afrocandelarefia, evento que se lleva a cabo en el municipio
de Candelaria y que reline a agrupaciones artisticas de diferentes regiones y paises. Uno de los logros
mas significativo ha sido el reconocimiento recurrente como “Mejor Comparsa”, mérito que refleja el
compromiso, la creatividad y el trabajo colaborativo de la comunidad educativa. Esta participacion ha
permitido visibilizar el talento artistico de los estudiantes, al tiempo que fortalece el sentido de
pertenencia e identidad cultural.

La participacion de la IE Nuestra Sefiora de la Candelaria en el XXIV Festival Internacional de Musica
y Danza Afrocandelarefia, asi como la consolidacion del Colectivo de Luchas Bailadas, son logros que
trascienden lo artistico. Representan un ejemplo de cdmo el arte y la cultura pueden ser herramientas
poderosas para la transformacion educativa, la construccion de ciudadania y la valorizacién del
patrimonio cultural. La institucion reafirma su compromiso con la promociéon de espacios que
dignifiquen el arte, fortalezcan la identidad y proyecten a sus estudiantes como protagonistas activos
en la vida cultural de su comunidad.

Idioma Inglés
Resumen de Logros:

La Institucion Educativa Nuestra Sefiora de la Candelaria ha sido reconocida por el Honorable Concejo
Municipal de Candelaria con la Orden al Mérito, a través de nota de estilo, condecoracién que resalta
el valioso aporte de la docente Maria Leticia Rodriguez Marin, Especialista Maribell Paredes Gallego
y la estudiante Valentina Martinez en la construccion y puesta en marcha de la nueva Politica Publica
de Bilinglismo, su compromiso, vision y dedicaciéon han sido fundamentales para fortalecer una
educacion bilingle de calidad en nuestra comunidad. Gracias a su trabajo, hoy avanzamos hacia un
entorno educativo mas inclusivo y conectado con el mundo, sembrando las bases para un futuro
bilinglie en Candelaria.
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A continuacion, realice la descripcién de las gestiones que se han realizado para el buen
funcionamiento de su Establecimiento Educativo. (Destaque lo mas relevante de la gestién en los
siguientes puntos)

e Actividades extracurriculares, bienestar de los alumnos.

Se tiene una programacion mensual donde se fomenta la participacion a través del Consejo
Académico y los lideres de area que promueva la practica del deporte, chirimia, refuerzo escolar y
danzas en los nifios, nifias y adolescentes de la institucidn con el propésito de generar habitos de vida
saludable y buen uso del tiempo libre.

Para este afo lectivo toman fuerza los centros de interés que permiten motivar y fortalecer las
habilidades y talentos de los estudiantes en diferentes areas como son la danza, el deporte, la
tecnologia y robética, la lectura y el ajedrez.

En relacién al bienestar de los estudiantes, la Institucion acompaia y realiza la veeduria necesaria a
servicios tales como transporte y alimentacién,

¢ Manual de convivencia, comité de convivencia, manejo de conflictos y casos dificiles

Desde la primera semana de ambientacion se refuerza el conocimiento y aplicacién del manual de
convivencia.

Se han realizado revisiones al manual de convivencia con el fin de proponer actualizaciones de
acuerdo al contexto de la institucion y el cumplimiento de la norma.

El comité de convivencia realizé 14 reuniones en las cuales se trataron las situaciones tipo Il y tipo IlI
con el objetivo de generar las acciones restaurativas correspondientes de acuerdo a las rutas a activar.

Gestiones de nivel directivo

¢Realizo
Criterio este tipo de
gestion?

¢Qué se Describa la gestion o
gestiono? por qué no se
gestiono
(Adelanté gestiones para lograr una A través del registro
cultura institucional basada en principios permanente del sistema
de participacidén, compromiso y mejora de Informacién  de
continua? Gestiéon Pedagodgica se
, Plataforma on recagog
Si permitio identificar y
SIGP . .
aplicar diferentes
estrategias que a través
de la participacién de la
comunidad educativa
se fortaleciera la mejora
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Criterio

éRealizo
este tipo de
gestion?

¢Qué se
gestiono?

Describa la gestion o
por qué no se gestiono

continla generando la
identificacion de la cultura
institucional IENSECANA.

¢Adelanté gestiones para fortalecer un
clima escolar positivo que favorece la
convivencia y el trabajo en equipo?

Si

Talleres
para
docentes

En alianza con entidades
como la Alcaldia,
Secretaria de educacion,
Secretaria de  salud,
Secretaria de desarrollo
social 'y la docente
orientadora de nuestra
Institucion, se abrieron
espacios para mejorar las
relaciones interpersonales,
fortalecimiento
pedagogico y trabajo en
equipo entre los docentes
que se vio reflejado en la
practica diaria en las sedes
correspondientes.

¢Adelanté gestiones para la consecucion
de computadores, libros, implementos
para laboratorios de Quimica y fisica,
insumos agricolas, etc.?

Si

Recursos
tecnologi
cosy
pedagdgi
cos

Participacién  de  los
docentes en
capacitaciones con las
entidades articuladas con
el propdsito de
actualizarse y ser
merecedores de recursos
tecnoldgicos que
permitiran  fortalecer el
proyecto de medios y Tic.

Se recibieron equipos por
parte de computadores

para educary a través del

Centro de Interés
IENSECAN INNOVATECH
BOTS recibié el laboratorio
de innovacién educativa.

¢Adelant6 gestiones o estrategias de
acceso y permanencia diferentes a
alimentacion escolar y transporte escolar?

Si

Uniformes
y Utiles
escolares

A través de la campafia de
donar el uniforme, se
favorecieron algunos
estudiantes con el
proposito de brindarles la
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éRealizo
Criterio este tipo de
gestion?

¢Qué se
gestiono?

Describa la gestion o
por qué no se gestiono

presentacion
correspondiente de
acuerdo alas normas de la
Institucion educativa.

Asi mismo se generaron
estrategias de apoyo para
la donacion de dtiles
escolares a los nifios, nifias
y adolescentes de nuestra
Institucion.

Comparsa
en
Candelari
a

;Adelanto6 gestiones para la participacion
de la comunidad en actividades escolares, Si
culturales y de prevencién de riesgos?

Para este afio lectivo la
realizacién del desfile que
presentd las diferentes
comparsas de las sedes de
la Institucion, fue |la
principal  gestion  para
vincular a toda la
comunidad educativa a
través  de  diferentes
presentaciones culturales
y proyectos
institucionales.

Dificultades de la gestion directiva

Fortalezas de la gestion directiva

Se cuenta con un Comité operativo que a través del trabajo en equipo permite identificar, analizar y

tomar decisiones que favorezcan el logro de los objetivos Institucionales.
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Corazén de Cafia.

Actividad: Inauguracién Comedor, Restaurante,
Aula STEAM, en alianza con CELSIA, MAYAGUEZ,

fortalecimiento del Centro de interés

IENSECAN INNOVATECH BOTS

Actividad: Recibimiento de recursos para el

de

Lugar: Sede Nuestra Sefiora de la Candelaria

Lugar: Sede Sagrada Familia

PROYECTO

Savia de las Plantas
Vida y Crecimiento

JAC San Cristobal
Gases de Occidente
Rutas del Valle
Candeaseo

Nuestra Sefiora de la Car.

Actividad: Proyecto Semillitas Savias

Actividad: Gran comparsa [ENSECANA

Lugar: Sede Santo Domingo Savio

Lugar: Comunidad Candelarefia
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GESTION ACADEMICA
A continuacion, realice la descripciéon de las gestiones que se han realizado para el buen
funcionamiento de su Establecimiento Educativo. (Destaque lo mas relevante de la gestion en los
siguientes puntos)

e Plan de estudios.

Nuestro plan de estudio se encuentra estructurado mediante mallas curriculares por areas y
planeaciones de aula que funcionan como guias de aprendizaje bajo un esquema institucional. Este
disefio se fundamenta en la estrategia Ensefianza para la Comprensién (EpC), que se adscribe al
Constructivismo.

Con un enfoque étnico, se destaca la cultura afrodescendiente fortalecida con el Proyecto de la
Cétedra de Estudios Afrocolombianos; para el 2025 se consolida a través del Programa Todos a
Aprender, identificando las actividades como un Centro de Interés.

El ajuste al plan de estudio se realizd con base en el andlisis de resultados de la prueba externa
Saber 11, siendo este proceso una politica institucional. Para el 2025 se mantienen los resultados
con respecto al afio anterior. Se obtuvo un promedio de 245 puntos, 28 de nuestros estudiantes
lograron un puntaje de 300 o més puntos.

e El mayor puntaje alcanzado fue de 391, por el estudiante Sebastidan Angarita Caicedo,
beneficiario de la Beca Mayagliez Ser-Pro A La Excelencia, estudiante de Ingenieria
Mecénica — Universidad del Valle.

e LalE se mantiene en la categoria C.

e El mejor promedio por area fue de. 52, en Lectura Critica, seguido de Matematicas con 50
puntos.

e El proceso de actualizacién del plan de estudio, luego del analisis de resultados, exige la
priorizacion de aprendizajes.

e Se da continuidad al disefio de guias de aprendizaje con las que se ordena la planeacién
para cada uno de los periodos en las diferentes asignaturas.

e Se adecuaron los Planes Individuales de Aprendizaje para 56 estudiantes caracterizados en
SIMAT, considerando la politica institucional de inclusién, con el acompafiamiento de la
asesora del programa de inclusién de la Gobernacion del Valle.

e Con el fin de nivelar los aprendizajes de lenguaje y matematicas de los estudiantes de grado
99, se continud con la estrategia “Recuperacién de Aprendizajes”, una propuesta en alianza
con Fundacion Mayagliez y el acompafiamiento de la Fundacién Corazén de Cafa-
CORPOEDUCACION, impactando a 50 estudiantes de este grado. Los resultados de la
prueba de salida permitieron los ajustes al plan de estudio.
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A continuacion, realice la descripciéon de las gestiones que se han realizado para el buen
funcionamiento de su Establecimiento Educativo. (Destaque lo mas relevante de la gestion en los
siguientes puntos)

e Con la estrategia “Vamos todos a leer”, la alianza con la Fundacién Corazén de Cafia
permitié atender estudiantes de 1° a 3°, con el fin de mejorar en ellos las habilidades
precursoras de la lectura como conciencia fonolégica, decodificacion, fluidez y comprensién
lectora.

e Sedainicio a la estrategia Alianza para la Transformacion de la Educacion Media con la que
busca mejorar trayectorias educativas de jévenes de 9° a 11°. Se enfoca en reducir la
desercion, fortalecer proyectos de vida y articular la media con la educacién superior y
laboral. Esta propuesta cuenta con el apoyo de Fundacion Corazén de Cafa -
CORPOEDUCACION.

e En alianza estratégica con Fundaciéon Mayagtiez se da inicio al Programa Técnico Laboral
en Asistencia de Tecnologias de la Informacion y Agente de Ventas y Publicidad, formacion
dirigida por la Universidad Autdonoma de Occidente.

e Recursos tecnoldgicos para el aprendizaje.

Existe un plan de mantenimiento para los equipos de computo, pero por la obsolescencia varios se
han dado de baja.

Cada sede cuenta con sala de tecnologia, con conectividad, la empresa CELSIA presta el servicio de
internet para cada una de las sedes.

Se consolida el equipo de docentes del area de tecnologia, quienes tienen a cargo las diferentes salas
de sistema.

En los grados 1°y 2°, se utilizan las tabletas donadas por “Computadores para Educar” para enriquecer
sus clases, especialmente en Matematicas y Lenguaje, promoviendo un aprendizaje interactivo y
dindmico; estos recursos también son utilizados por docentes de las diferentes areas.

En la sede Sagrada Familia las cuatro aulas STEAM apoyan el trabajo pedagdgico de los docentes, se
afianza la preparacion de los estudiantes a las pruebas Saber 11.

El énfasis en Comerciales conlleva al uso de plataformas digitales para afianzar conocimientos en
emprendimiento, contabilidad y servicio al cliente; entre estas CANVA.

Como herramienta de seguimiento del progreso estudiantil la plataforma SINAC organiza la
informacion del estudiantado y la asignacion académica.

Docentes de tecnologia, ciencias naturales y del area técnica, participaron en la Convocatoria
Tecnologias para Aprender, realizada por Computadores para Educar. La participacion en esta
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GESTION ACADEMICA
A continuacion, realice la descripciéon de las gestiones que se han realizado para el buen
funcionamiento de su Establecimiento Educativo. (Destaque lo mas relevante de la gestion en los
siguientes puntos)

convocatoria posibilitd la conformacién del Centro de Interés Innovatech box, siendo favorecidos con
la dotacion de un laboratorio de innovacion, impactando estudiantes de 9°, 10°y 11°.

Estudiantes de 8° fueron beneficiarios de Computadores portatiles que serviran de herramienta para
las tareas escolares.

La Fundacién Mayagliez en alianza con CELSIA, Fundacién Corazon de Cafia y la Alcaldia Municipal,
doto a la sede Nuestra Sefiora de la Candelaria de un laboratorio de innovacién, un aula MAKER STEAM
que permitira desarrollar el pensamiento computacional.

¢ Actividades de nivelacion y apoyos pedagogicos adicionales para estudiantes con
problemas académicos y con necesidades educativas especiales.

Nuestra Politica de Educacion Inclusiva garantiza el derecho a la educacion eliminando barreras de
aprendizaje.

+ Atencidn a estudiantes con discapacidad y/o trastorno del aprendizaje: Contamos con una
evaluacion diferenciada y ajustada a los ritmos de desarrollo de estudiantes con discapacidad
o talentos excepcionales. Se reporta activamente en el SIMAT y se coordinan acciones con
entidades como salud y bienestar familiar.

+ Con el apoyo de la Gobernacion del Valle, a través del programa de inclusién contamos con
el acompafamiento de un pedagogo quien orient6é a los docentes en la construcciéon de
Planes Individuales de ajustes Razonables para 56 estudiantes caracterizados.

* Selogro la certificacion por discapacidad de 35 estudiantes, con el apoyo de la Secretaria de
Salud municipal.

* El equipo del Comité de Inclusion orienta a los docentes sobre las intervenciones a realizar
para garantizar la atencion de los estudiantes con discapacidad y/o trastorno del aprendizaje.

* Por medio de la propuesta implementada por el Programa para la Transformacion de la
Educacién PTA Fl, se identificaron centros de interés como Ajedrez, Luchas Bailadas, LEO,
Programacién y socioemocional, con los que se busca mermar la repitencia y la desercién
escolar.
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GESTION ACADEMICA
A continuacion, realice la descripciéon de las gestiones que se han realizado para el buen
funcionamiento de su Establecimiento Educativo. (Destaque lo mas relevante de la gestion en los
siguientes puntos)

e Proyectos Pedagdgicos Transversales.

Se afianza la participacién de nuestros estudiantes en los juegos Supérate, logrando nuevamente
premiacidon en deportes como natacion, futbol femenino y masculino, basquetbol. Por tercer afio
consecutivo se logra el cupo a la fase nacional de los juegos Intercolegiados.

Se consolida el centro de interés de ajedrez, logrando la participacidon masiva en los Intercolegiados
a nivel municipal.

Con el apoyo de la Secretaria de salud, los docentes del proyecto de educacién para la sexualidad y
la convivencia orientaron charlas sobre prevencién de enfermedades de transmision sexual y de
embarazos a temprana edad. Con las actividades del proyecto, se enfatizé el manejo de emociones,
se realizaron para ello 4 talleres.

Se dio continuidad a los talleres de formacién espiritual para afianzar el programa del proyecto de
Etica y Valores — Religion, con ello se fortalece la estrategia “Proyecto de vida”, que para el 2025 se
implement6 desde Transicion a 11°. Igualmente, la estrategia abarca a padres de familia, quienes
participaron de un taller de proyecto de vida familiar en compaiia de sus hijos.

PRAE enfatizo sus actividades al cuidado del agua y practicas de reciclaje. Los docentes del proyecto
participaron en encuentros con CIDEA, CVC, CANDEASEO. Para el 2025, docentes y estudiantes de
Transicion participaron en el Foro Educativo Municipal y en el V Encuentro del Arte y la Cultura
Ambiental

Con el proyecto de prevencion de desastres estudiantes de grado noveno capacitaron a los
estudiantes de las diferentes sedes, contando con el apoyo de los docentes de matematicas.

Los docentes de tecnologia, instruyeron a estudiantes de las sedes de secundaria y media para
participar en el STEAM Fest 2025 organizado por el Colegio Ana Julia Holguin.

Para esta ocasion se obtuvo el 2° y 3° puesto en la competencia de Robots creados por los estudiantes.

Gracias al trabajo realizado por los docentes del Proyecto de Bilingliismo, la docente Maria Leticia
Rodriguez Marin realiz6 un aporte fundamental para la construccidn de la politica de bilingtismo en
el Municipio.

Los docentes de area Técnica y de Tecnologia, han fortalecido el proyecto de Emprendimiento con el
acompanamiento de la Secretaria de Educacién Departamental con la capacitacion “el
emprendimiento a través de practicas pedagdgicas innovadoras con enfoque STEAM. Esto permitid
la orientacion a los estudiantes en la formulacion de los proyectos productivos.
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GESTION ACADEMICA
A continuacion, realice la descripciéon de las gestiones que se han realizado para el buen
funcionamiento de su Establecimiento Educativo. (Destaque lo mas relevante de la gestion en los
siguientes puntos)

A través del Proyecto Medios y Tic, los docentes de tecnologia implementaron el “Dia de la
Inteligencia Artificial en tu Colegio», liderado por Computadores para Educar y el MIT, con esta
actividad se busca promover el uso ético, responsable y creativo de la IA en la educacién.

e Proyectos pedagdgicos productivos. (Si aplica)

No aplica

¢ Enfoque metodoldgico, estilo pedagdgico y evaluacién en el aula.

La construccién de guias de aprendizaje permite aplicar un enfoque metodoldgico constructivista; se
elaboraron guias para cada area del conocimiento, de esta manera se garantiza una propuesta de
momentos para el aprendizaje: motivacion o exploracién de conocimientos previos, estructuracién de
conocimientos, aplicacion o transferencia del conocimiento y evaluacion formativa.

En Transicion, las docentes promueven el aprendizaje a través de la estrategia Aprendizaje por
Proyectos, al finalizar el afio los padres de familia identificaron los diversos productos obtenidos en
cada practica de clase por sus hijos.

Con la articulacion SENA, los docentes del area Técnica aplican la estrategia Aprendizaje por
Proyectos, que se hace evidente en la muestra empresarial realizada por los estudiantes de la Media;
igualmente, con la practica de la Entrevista Laboral.

La metodologia de aprendizaje autdbnomo aplicado en el programa por Ciclos, con apoyo de las
cartillas entregadas por la Secretaria de Educacién favorece la formacion de jovenes y adultos, en el

Modelo Flexible.

Se implemento la evaluacion de final de periodo, acercando a los estudiantes a una practica que los
familiarice con la prueba Saber 11.

En concordancia con la politica de inclusion, se adecuaron evaluaciones diferenciadas.

Seguimiento a los resultados académicos, a la asistencia de los estudiantes y a los egresados, uso
pedagdgico de las evaluaciones externas.

La plataforma SINAC como sistema de informacién académica, permite obtener resultados de cada
estudiante, esto conllevd a realizar andlisis para establecer propuestas de mejora.
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A continuacion, realice la descripciéon de las gestiones que se han realizado para el buen
funcionamiento de su Establecimiento Educativo. (Destaque lo mas relevante de la gestion en los
siguientes puntos)

Para el seguimiento a los resultados académicos se convoco a padres, madres y/o acudientes a tres
reuniones de pre-informe y tres entregas de informe académico, seis momentos que permitieron
identificar dificultades y establecer estrategias de mejoramiento.

La aplicacion de tres simulacros a estudiantes de 11°, con el proyecto Saber Valle, contribuyé a los
ajustes pertinentes de los planes de area.

Para el seguimiento a la asistencia de los estudiantes, la Secretaria de Educacién Municipal apoyé en
la busqueda de desertores. Igualmente se contd con el Defensor de la Educacién, poco constante.

Siguiendo los protocolos establecidos para el seguimiento al ausentismo, los coordinadores aplicaron
un instrumento en el que los directores de grupo registraron los estudiantes ausentes, indagando
sobre los motivos de ausencias, mes a mes. Esta informacion se consolidd para ser entregada tanto
al equipo sicosocial de la Secretaria de Educacién Municipal, como al Defensor de la Educacién de la
secretaria de Educacion Departamental

e Seguimiento a los resultados académicos, a la asistencia de los estudiantes, uso pedagdgico de las
evaluaciones externas.

La plataforma SINAC como sistema de informacion académica, permite obtener resultados de cada
estudiante, esto conllevéd a realizar analisis para establecer propuestas de mejora.

Para el seguimiento a los resultados académicos se convocd a padres, madres y/o acudientes a tres
reuniones de pre-informe y tres entregas de informe académico, seis momentos que permitieron
identificar dificultades y establecer estrategias de mejoramiento.

La aplicacion de tres simulacros a estudiantes de 11°, con el proyecto Saber Valle, contribuy6 a los
ajustes pertinentes de los planes de area.

Para el seguimiento a la asistencia de los estudiantes, la Secretaria de Educacién Municipal apoyé en
la busqueda de desertores. Igualmente se contd con el Defensor de la Educacidn, poco constante.

Siguiendo los protocolos establecidos para el seguimiento al ausentismo, los coordinadores aplicaron
un instrumento en el que los directores de grupo registraron los estudiantes ausentes, indagando
sobre los motivos de ausencias, mes a mes. Esta informacion se consolid6 para ser entregada tanto
al equipo sicosocial de la Secretaria de Educacién Municipal, como al Defensor de la Educacién de la
secretaria de Educacion Departamental
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¢Realizé este

Criterio tipo de ¢Qué se gestion6? Describa la gestion
gestion?
Fomento del
deporte, con ello se ,
rcl>omueve la Los docentes del area de
promueve ’ Educacion Fisica identifican
participacion de los . .
. talentos a través de los juegos
estudiantes en los . X
. interclases, esto consolida la
juegos - )
. formacion de los equipos que
Intercolegiados. L
representan a la Institucién.
Las alianzas
estratégicas con
. Atender las propuestas que el
corporaciones que .
sector privado como la
fomentan la - .
iy Fundacién Mayagtiez trae a la
educacion con el o )
Institucion para implementar
. apoyo del sector ) .
¢Se implementan roductivo estrategias que permiten
estrategias de acceso y P identificar rezagos de
permanencia diferentes Sl aprendizaje en los estudiantes
a alimentacion escolary y posteriormente evitar la
transporte escolar? - desercién escolar.
P La continuidad de
rogramas de . .
prog L Ajuste a la malla curricular para
formacion en la . .,
L la articulacion.
técnica laboral con el
SENA
La apertura de un
rograma de .
prog L Establecer alianza con la
formacién en la ., . .
A Fundacion Mayaguliez quienes
técnica laboral con la ermiten incorporar
Universidad b P Ly
. programas de formacion
Autébnoma, con dos P
. ) técnico laboral.
programas de interés
para los estudiantes.
Establecer como .
. Se define una ruta para
politica para el ) . s
. . mejoramiento académico a
. mejoramiento . g
¢Implementa estrategias L ... | partir del analisis de resultados
. . académico, el analisis
para el mejoramiento de de resultados de la de pruebas Saber 11 de tres
los resultados de las Sl afos consecutivos.

pruebas SABER en su
Institucion Educativa?

prueba Saber 11, la
seleccién de
aprendizajes a
priorizar y los ajustes
al plan de aula.

En formato asignado, se
seleccionan los aprendizajes a
priorizar, se ajustan las mallas
curriculares.
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¢Realizé este
Criterio tipo de ¢Qué se gestion6? Describa la gestion
gestion?

Se asignan horarios y espacios
para las clases de repaso y la
aplicacion de simulacros

Se nombra el equipo lider del
programa Saber que disefia el
proyecto que se aplicara.

Dificultades de la gestién académica

La propuesta de a egresados aln no se constituye en una politica institucional que permita evaluar
la efectividad del programa académico y la calidad de la educacién brindada.

Fortalezas de la gestion académica

Las alianzas establecidas con fundaciones y corporaciones que brindan estudios y estrategias que
permitan mermar la brecha educativa y evitar la desercion escolar.

La conformacién de cinco Centros de Interés para la formacion integral, permitird mermar la repitencia
y la desercién escolar.

El fortalecimiento en la construccién de los PIAR para estudiantes caracterizados en SIMAT,
garantizando la educacién y la inclusion escolar.

El acompafiamiento de la Secretaria de Educacién Departamental para ajustes de programas y
proyectos fortaleciendo el plan de estudios

La participacién de los docentes en las capacitaciones a las cuales estan convocados.
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Se cuenta con espacios que permitan diversificar | La participacion en la Convocatorio de Tecnologias
las estrategias pedagodgicas en ambientes | para aprender, permitio la formacién de docentes
innovadores de aprendizajes. y estudiantes en inteligencia artificial y practicas
La alianza Fundacion  Mayaguez-CELSIA- | innovadoras. Esto conllevd a ser beneficiarios de
Fundacién Corazén de Cana y Alcaldia | un laboratorio de innovacion

Municipal de Candelaria, doté a la institucion
educativa de un Aula MAKER como laboratorio
de innovacion.

Lugar: Sede Nuestra Sefiora de la Candelaria Lugar: Sede Sagrada Familia
Preescolar Primaria Secundaria Media Jévenesy Total, Matricula
Adultos
84 783 846 431 197 2341

Desercion Matricula General (*corte 30 nov 2025)

Preescolar Primaria Secundaria Media Jévenesy Total, Matricula
Adultos
0 37 62 11 41 151

Resultados Pruebas Saber 11 (Promedio)
2022 2023 2024 2025
238 233 248 245

Resultados Pruebas Saber 11 (Clasificacion)
2022 2023 2024 2025
@ C C C
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# Docentes por Areas

Areas de Apoyo | Ciencias .. Ciencias . .
iy .. Ciencias Ciencias Naturales
para Educacion | Econémicasy - Naturales .
. L. Naturales Fisica .. y Edu. Ambiental
Especial Politicas Quimica
3 3 3
Area Técnica Ciencias Educa. Artistica | Educa. Artistica Educa. Artistica -
Sociales - Artes Plasticas - Danzas Musica
4 9 2 0 1
. E . Fisica,
Educa. Etica y Docente duca .If e f c .
. Recreacion y Educa. Religiosa | Filosofia
en Valores orientador
Deporte
1 1 3 2 0
Humanidadesy | Idioma . Idioma
. Tecnologia de . 2ec
Lengua Extranjero e Extranjero Matematicas
b Informatica
Castellana Francés Ingles
5 0 4 6 9
Preescolar Primaria Total, Planta Total, Coordinadores
Docente
3 30 88 5
Observaciones sobre la planta docente
Personal Administrativo (Cantidad)
Auxiliar Profesional oy
Administrativo S Universitario AR IELC T
2 8 0 0
Auxiliar de Servici
Conductor Mecanico Técnico Operativo Operario Calificado uxiliar de servicios
Generales
0 0 0 3
. . - . Total, Planta
Operario Secretario Secretario Ejecutivo Administrativos
0 2 0 15
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
A continuacion, realice la descripcion de las gestiones que se han realizado para el buen
funcionamiento de su Establecimiento Educativo. (Destaque lo mas relevante de la gestion en los
siguientes puntos)

e Proceso de matricula, archivo académico, boletines de calificaciones, apertura o cierre de: grupos,
grados y sedes, resultados de la autoevaluacion, entre otros.

El proceso de matricula responde a lo establecido en la circular No.11 de noviembre 17 del afo 2024,
expedida por rectoria, en la cual se estipula el instructivo y el cronograma de matricula, de acuerdo a
los lineamientos de la Secretaria de Educacion Departamental.

En ese sentido el proceso se inicia en el aio lectivo 2024 con la matricula de los estudiantes antiguos
en cada una de las sedes y con el apoyo de los docentes directores de grupo, directivos docentes y
personal administrativo. Asi mismo, se inscribieron estudiantes nuevos que fueron matricularlos en
las fechas establecidas en el cronograma.

Se cuenta con un formato de proyeccidon de matricula.

El archivo académico se encuentra en la sede Administrativa, organizado por grado y sede, se cuenta
con documentacion fisica y digital de cada estudiante. Las plataformas SIMAT, SINAC y SIMPADE
tienen la informacién pertinente.

Se realizaron 3 reuniones para rendir el pre informe de los avances de los estudiantes a los acudientes
y generar las actividades de recuperaciéon y nivelacion de los aprendizajes. Posteriormente se
entregaron los boletines correspondientes a cada periodo académico; en la entrega del primer
informe académico se socializa a los padres la estructura del boletin y los ajustes que se han hecho al
sistema de evaluacion institucional.

Durante el aflo 2025 se disefid la encuesta de satisfaccion respecto al proceso de matricula la cual de
aplico a 920 personas: estudiantes, madres, padres de familia y acudientes. El analisis de los resultados
permiti6 identificar aspectos a mejorar. Como aspectos a destacar esta la efectividad de los canales
de comunicacién utilizados, el 61.6 % de los encuestados respondieron que fueron muy efectivos;
respecto a la atencion recibida el 53 % la calificdé como buena y como excelente el 43.6 %, el personal
administrativo fue considerado amable y servicial por el 56.6 % y muy amable por el 39%, entre los
aspectos a mejorar esta el horario de atencién con un 51,1 %.

También se aplico encuesta a los docentes sobre el manejo de la plataforma SINAC, para evaluar el
uso de la plataforma y realizar los ajustes para mejoramiento de los procesos.

¢ Mantenimiento, adecuacion y embellecimiento de la planta fisica, restaurante escolar, seguimiento
al uso de los espacios.

En el afo 2025 con el patrocinio de Celsia, Mayagiiez y Corazén de Caiia, se realizd adecuacion de la
infraestructura del restaurante escolar y el aula STEAM sede Nuestra Sefiora de la Candelaria con el
propdsito de mejorar el bienestar y dar apertura al desarrollo de la creatividad y la innovacion de los
estudiantes.
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
A continuacion, realice la descripcion de las gestiones que se han realizado para el buen funcionamiento de
su Establecimiento Educativo. (Destaque lo mas relevante de la gestion en los siguientes puntos)

Con recursos del Sistema General de Participaciones se realizd contrato de mantenimiento permanente y
enlucimiento de la infraestructura, permitiendo garantizar espacios armonicos y saludables.

e Adquisicion y mantenimiento de los recursos para el aprendizaje, suministros, dotacién y
mantenimiento de equipos.

Con recursos del Sistema General de Participaciones se realizd contrato de mantenimiento de equipos (aire
acondicionado, camaras, computadores e impresoras), permitiendo garantizar el funcionamiento de los
equipos.

Asi mismo, se realizé compra de un (1) aire acondicionado, dos (2) impresoras, un (1) Video Beam.

Al inicio del afio lectivo, se hace entrega a los docentes de dotacion para el uso de sus labores (marcadores,
tintas, lapiceros, lapiz, dulce abrigo, borrador de tablero, cartuchera etc.).

Dotacién de equipo de cdmputo para la sede Nuestra Sefiora de La Candelaria por parte de computadores
para educar: 30

¢ Induccidn, formacién y capacitacion, apoyo a la investigacién, bienestar del talento humano.

e Se compartié al personal docente y administrativo la oferta de capacitacion del Ministerio de
Educacion Nacional, de las Secretarias de Educacion Departamental y Municipal y de otras
instituciones educativas publicas y privadas, facilitando los espacios y flexibilizando los horarios para
la participacion en las convocatorias, tanto del personal docente y administrativo como de
estudiantes.

e Se establecieron y fortalecieron alianzas estratégicas interinstitucionales en busqueda de sinergias
para el mejoramiento de los procesos de capacitacion a docentes y mejoramiento de aprendizajes de
los estudiantes; entre los convenios a destacar estan la articulacién con el SENA, La Universidad
Auténoma de Occidente, CORPOEDUCACION y entidades como Corazédn de Cafia e Ingenio Mayagiiez
con quienes se implementaron programas de robdtica y de fortalecimiento en competencias lectoras
y matematicas.

e Se continud con la implementacién y uso de las aulas STEAM.

e Se realizé induccion al nuevo personal docente de acuerdo al programa establecido para tal fin.

e Se realizaron actividades encaminadas al bienestar docente conmemorando el dia de la mujer, del
hombre, del maestro y la despedida de afio lectivo.
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
A continuacion, realice la descripcion de las gestiones que se han realizado para el buen
funcionamiento de su Establecimiento Educativo. (Destaque lo mas relevante de la gestion en los
siguientes puntos)

e Evaluacion del desempeiio, convivencia y manejo de conflictos.

La Institucidon Educativa, da cumplimiento a la norma que rige la Evaluacién de Desempeiio, del
personal Docente y Administrativo en propiedad, igualmente, se otorga el dia de descanso
remunerado a quienes obtienen evaluacion sobresaliente.

Respecto a la convivencia y manejo de conflictos se activaron los protocolos de la ruta de atencién
integral enfatizando en la atencién, promocion, prevencién y seguimiento en busqueda de la
convivencia armdnica de los miembros de la comunidad educativa. Se establecieron estrategias de
atencion y capacitacién a estudiantes y docentes con las entidades de salud, Hospital Local de
Candelaria, Secretarias de Educacion Municipal y Departamental.

El Comité Escolar de Convivencia tuvo catorce reuniones donde se trataron situaciones que afectan la
convivencia escolar, se realizaron remisiones a las entidades correspondientes y se plantearon
acciones de restauracion para los estudiantes afectados. Se reportaron 28 casos al SIUCE.

Resumen Estado de Ingresos y Gastos — 31 de diciembre de 2025

Total, Ingresos $383.935.022
Total, Egresos $367.537.940
Diferencia $ 16.397.082

Analisis sobre el manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos, atendiendo el
articulo 2.3.1.6.3.19 del decreto 1075 de 2015.

La Institucion Educativa da cumplimiento a lo establecido en la normatividad de Fondo de Servicios
Educativos, respondiendo a los informes financieros y contables requeridos por las entidades de
control mensual y trimestral.

Proyectos de Infraestructura

Nombre del Proyecto Fuente de Recursos Estado Cuantia

Construccién bateria
sanitaria Sede Santo
Domingo Savio

Recursos primera

. . Terminado
infancia
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Proyectos de Infraestructura

., Fundaciones:
Adecuacion de la .
. Celsia .
infraestructura aula Mavagiiez Terminado
STEAM yag i
Corazon de cana
Adecuacion Fundaciones:
Restaurante Escolar Celsia .
- . Terminado
Sede Nuestra Sefiora Mayagulez
de la Candelaria Corazén de cana

Dificultades de la gestion Administrativa y Financiera

La Institucion Educativa, presenta muchas necesidades en infraestructura y solicitudes realizadas por
el equipo docente, que no pueden materializarse por falta de recursos frente al valor de inversién. Los
recursos se limitan a mantenimiento.

La Institucién Educativa, en algunas ocasiones no puede dar cumplimiento a los requerimientos
realizados por los Docentes y Coordinadores relacionados con temas pedagdgicos, por alcance de la
norma, ejemplo de ello son: salidas pedagdgicas, refrigerios, entre otros.

Fortalezas de la gestion Administrativa y Financiera

Trabajo realizado por el equipo de calidad educativa conformado por docentes lideres en cada Area
de Gestion, los cuales efectian seguimiento al cumplimiento del proceso documental, favoreciendo
la evaluacion permanente del plan de mejoramiento institucional.

Cabe resaltar el cronograma de la Institucién Educativa, que se organiza de acuerdo a la planeacion
de los diversos proyectos y estamentos, se actualiza semanalmente permitiendo realizar
oportunamente las actividades propuestas.

Alianzas interinstitucionales con sectores productivos y educativos que ha permitido el mejoramiento
de infraestructura en las sedes y la prestacion de servicios complementarios como el transporte
escolar.

En el afio 2025 se realizd el mejoramiento del restaurante escolar y la adecuacion y equipamiento del
aula MAKER en la sede Nuestra Sefiora de La Candelaria.

La Institucion cuenta con la informacion contable organizada y debidamente soportada, garantizando
la confiabilidad y transparencia en los procesos, lo que permite presentar los informes financieros
dentro de los plazos establecidos por la normatividad vigente y se constituyen en el insumo para la
planeacion de acciones, la evaluacién de resultados y la formulacién de planes de mejoramiento.

En este sentido, la gestion financiera de la institucion se orienta a la mejora continua, al uso eficiente
de los recursos y al fortalecimiento de la gestién institucional, asegurando coherencia entre la
planeacion, la ejecucion y la evaluacidn de los procesos financieros.
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Actividad: Inauguracion aula Maker

Actividad: entrega computadores para educar

Lugar: Sede Nuestra Sefiora De La Candelaria

Lugar: Sede Nuestra Sefiora De La Candelaria

Actividad: compra de aires acondicionado

Actividad: dotacién implementos de aseo

Lugar: Sede Santo Domingo Savio

Lugar: Institucion Educativa
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GESTION COMUNITARIA
A continuacion, realice la descripciéon de las gestiones que se han realizado para el buen
funcionamiento de su Establecimiento Educativo. (Destaque lo mas relevante de la gestion en los
siguientes puntos)

e Atencién educativa a grupos poblacionales pertenecientes a grupos étnicos.

La Institucidon Educativa Nuestra Sefiora de la Candelaria, es un establecimiento educativo con una
poblacién afrocolombiana mayoritaria, por esta razén, se encuentra realizando una transiciéon de
Proyecto Educativo Institucional (PEl) a una Proyecto Educativo Comunitario (PEC). Este aspecto
aporta a la construccién de estrategias transversales y permanentes en la instituciéon con relacion al
enfoque étnico del mismo.

Es importante destacar que la Institucién cuenta con una Catedra de Estudios Afrocolombianos — CEA
-, que se ha transversalizado en el curriculo (aln no tenemos un curriculo transversalizado) y que
cuenta con actividades a lo largo del afio lectivo, dentro de las cuales resaltan la celebracion del dia
de la afrocolombianidad (mes de la herencia africana en Colombia) y la semana cultural institucional,
la cual plantea actividades a través de la aplicacion de la (estrategia didactica) “hojas para pensar” en
donde se propone una reflexion académica sobre la importancia de la CEA y el papel de lo étnico en
el territorio que se encuentra alrededor de la IE.

Se continda fortaleciendo el proyecto “luchas bailadas! con el propdsito de generar espacios de
reflexion y resignificacion de memoria histérica y saberes, desde la representacion simbdlica y justicia
epistémica, que contribuyan a un cambio del curriculo escolar, desde el &mbito de la Catedra de
Estudios Afrocolombianos (CEA), con el fin de ayudar a desmontar representaciones, miradas y
discursos en lo comunitario y escolar, en torno al pueblo afrocolombiano, que constituye poblacion
mayoritaria en el Municipio de Candelaria, Valle del Cauca.

e Oferta de servicios a la comunidad, uso de la planta fisica y de medios, servicio social estudiantil

La Institucion Educativa, responde de manera positiva a las solicitudes que realizan las diferentes
entidades de Candelaria publicas y privadas, prestamos de espacios institucionales, ingreso a las sedes
educativas para ofertar programas y servicios etc.

e Participacion de estudiantes y padres de familia (Escuela de padres, asamblea y consejo de padres,
asociacion de padres de familia)

Durante el 2025, se han realizado escuelas de padres a través de tres aristas:

a) Direccionadas por la docente orientadora-Martha Patricia Pastrana Meza, enfocadas en las
relaciones entre padres e hijos.

b) Direccionadas por el parroco Mauricio Afanador Pefialoza, de la Iglesia municipal, enfocadas
en fomentar la unidén y oracién en las familias siendo referentes de calidad y principios
institucionales y promover préacticas de cuidado y crianzas que favorezcan ambientes sanos
que prevengan la violencia y contribuyan al desarrollo integral de nuestros nifios, nifias y
adolescente.
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GESTION COMUNITARIA
A continuacion, realice la descripcion de las gestiones que se han realizado para el buen
funcionamiento de su Establecimiento Educativo. (Destaque lo mas relevante de la gestion en los
siguientes puntos)

c) Direccionadas por funcionarios de la Alcaldia Municipal a través del programa “"mi hogar, mi
mejor escuela” a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social y programas especiales.

e Proyectos sociales y comunitarios
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GESTION COMUNITARIA

A continuacion, realice la descripciéon de las gestiones que se han realizado para el buen
funcionamiento de su Establecimiento Educativo. (Destaque lo mas relevante de la gestion en los
siguientes puntos)

Anadlisis de la prestacion de servicios a la comunidad

La Institucion Educativa, brinda un conjunto de servicios a la comunidad, en el que sobresale, el
servicio educativo, al ser la Unica institucién publica de la cabecera municipal. Adicionalmente, se
trabaja de manera conjunta con la Alcaldia Municipal y se cuenta con el apoyo de servidores de la
Gobernacion del Valle del Cauca, y con ellos se realizan actividades tales como:

Charlas de prevencion de consumo: Estas charlas son fundamentales para los estudiantes que
se encuentran en etapa de riesgo de consumo, ademas, estas charlas se vinculan con el
proyecto de prevencidén se sustancias psicoactivas coordinado por el area de Educacién
artistica.

Actividades relacionadas con el cuidado del medio ambiente: Durante el afio lectivo y con
acompafiamiento activo por parte de funcionarios municipales, se realizaron diferentes
campanas de reciclaje, manejo de residuos y disposicién adecuada de pilas. Esto, no se queda
solo la Institucién, sino que, aporta a que los estudiantes lleven sus aprendizajes a sus casas
y/o barrios, y asi se busca fomentar el cuidado por el medio ambiente.

Actividades de fortalecimiento de la relacion con los padres de familia: Con las Escuelas de
padres, se realizaron varias charlas para los acudientes, esperando generar impacto positivo
en los hogares de los estudiantes.

Jornadas gratuitas de vacunacion y prevencion de enfermedades: A través de las alianzas con
el Hospital local de Candelaria y con previa autorizacion de los acudientes, se realizan
jornadas de salud en las diferentes sedes del municipio.

Ambito cultural: Se comparten experiencias de los estudiantes en cuanto a su desarrollo
cultural, ejemplo de ello el grupo KIMBUNDU, perteneciente al proyecto de Luchas bailadas
y cantadas. Estos han realizado gran variedad de presentaciones a nivel municipal y
departamental, que han dejado en alto el nombre del municipio

Desfile de comparsas Semana Cultural en la cual la Institucién Educativa muestra los
diferentes logros alcanzados por nuestra Institucién por sedes en las diferentes disciplinas
con la participacion activa de toda la Comunidad Educativa.

Proyecto "SEMILLITAS SAVIAS” en alianza con Rutas del Valle, Gases de Occidente,
CANDEASEO J.A.C barrio San Cristobal, IE Nuestra Sefiora de la Candelaria en la cual participa
toda la comunidad educativa y en el que se ha alcanzado logros muy significativos en padres
de familia y estudiantes.
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Dificultades Gestion Comunitaria

Se conformaron los diferentes grupos para trabajo comunitario, sin embargo, en el momento de
desarrollar algun tipo de actividad faltd mds compromiso y participacion de los padres de, en el caso
de las escuelas de padres que en muchos casos hubo poca asistencia a las mismas pese a que se
programo y se ejecutaron de acuerdo al cronograma institucional.

Fortalezas Gestion Comunitaria

Disposicion y compromiso permanente de la Institucion para participar activamente en las
diferentes actividades que se programan desde los diferentes entes gubernamentales y privados,
asi mismo, contamos con un presidente del consejo de padres de familia quien siempre asiste a las
diferentes reuniones programadas y esta dispuesto a colaborar en los diferentes procesos donde se
requiera.

Registro Fotografico Gestion Comunitaria
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10-15 Carrera 12 Candelaria Valle del
Cauca

Actividad: Escuela de padres “La educacidn Actividad: Ejecucidon proyecto “Semillitas Savias”
compromiso de todos”
Lugar: Sede Santo Domingo Savio lugar: Sede Santo Domingo Savio.

Segura Servidora,

Bendiciones,

vy

Esp. Maribell Paredes Gallego
Rectora
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Como rectora de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de la Candelaria, he revisado las
inquietudes, observaciones y propuestas presentadas por la comunidad durante la
Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas de la Gestion 2025. A continuacién, doy

respuesta formal a cada uno de los puntos planteados en el documento de preguntas:

¢ Cual es el proceso para obtener los recursos para los proyectos educativos?
Respuesta: Los recursos institucionales provienen principalmente del Sistema General
de Participaciones (SGP), los cuales son administrados a través del Fondo de Servicios
Educativos siguiendo la normativa del Decreto 1075 de 2015. Adicionalmente, realizamos
una gestion activa de alianzas estratégicas con el sector privado, logrando el patrocinio
de entidades como Celsia, Mayagiiez y Corazén de Cafia para proyectos de gran

envergadura que el presupuesto ordinario no alcanzaria a cubrir por si solo.

Observacion: Si queremos garantizar la participacion de los padres de familia, la
rendicién de cuentas deberia hacerse en las primeras horas de la mafiana.
Respuesta: Recibimos esta sugerencia con total apertura. De hecho, integrantes de
nuestro equipo docente también han manifestado que realizar la jornada a primera hora
favoreceria la asistencia de acudientes y estudiantes del gobierno escolar. Evaluaremos

con el Consejo Directivo el ajuste del horario para la audiencia de la vigencia 2026.

Sugerencia: Seria importante que en nuestra instituciéon tengamos un plan de
inversion en elementos que nos permitan fortalecer los diferentes centros de
interés. Respuesta: La institucién ya ha iniciado este camino. En 2025 consolidamos
cinco centros de interés (Ajedrez, Luchas Bailadas, LEO, Programacion y
Socioemocional). Gracias a la convocatoria "Tecnologias para Aprender", logramos dotar
el centro de interés Innovatech Bots con un laboratorio de innovacion educativa de

ltima generacion. Seguiremos gestionando recursos para fortalecer los demas centros.

¢ Cuales son los componentes que se requieren inversion de la gestion académica?
Respuesta: La inversion en gestion académica se prioriza en la actualizacion de
recursos tecnolégicos (como los 97 computadores recibidos para grado 8°), el

mantenimiento de las salas de sistemas, la adquisicion de material pedagogico para

Calle 10 N. 7-06 Celular Nro. 3105258336 correo electrénico: rectoria@iensecan.edu.co
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docentes y la implementacién de simulacros (Saber Valle) para mejorar el desempefio en

las pruebas externas.

¢ Cual fue la gestion de la IE que present6 mayor optimizacion de los recursos
institucionales? Respuesta: La optimizacion mas significativa se dio en la Gestion
Directiva'y Administrativa a través de la articulacién intersectorial. Al lograr que
empresas privadas financiaran la adecuacion total del restaurante escolar y el aula
STEAM en la sede principal, pudimos destinar los recursos del SGP a necesidades de

mantenimiento permanente y enlucimiento en otras areas de la institucion.

Propuesta: Modificar horario de clases de la sede German Nieto porgue los nifios
de sexto y séptimo son pequefios para entrar a las 6:30 AM. Respuesta: Entendemos
la preocupacion de los padres sobre el impacto del clima y la edad de los estudiantes en
el horario de entrada. Esta propuesta debe ser analizada técnicamente por el Consejo
Académico y el Consejo Directivo, considerando que cualquier modificacion afecta la

intensidad horaria legal y el transporte escolar coordinado.

Observacion: La cambiadera de profesores y de horario de clases es incémodo
pues los nifios ya se van adaptando. Respuesta: Los movimientos de personal
docente a menudo responden a procesos administrativos de la Secretaria de Educacion
Departamental (como traslados o renuncias) que estan fuera del control directo de la
rectoria. No obstante, nuestro objetivo es mantener la estabilidad para garantizar la

continuidad de los procesos pedagdgicos.

Observacion: He leido publicaciones en Facebook sobre alumnos que graban
TikTok en clases y falta de respeto, pero no especificaron el nombre de la
institucién. Respuesta: Nuestra institucion mantiene un firme compromiso con el uso
ético y responsable de la tecnologia a través del proyecto "Medios y TIC". Trabajamos
permanentemente con el Comité de Convivencia y la docente orientadora para fortalecer
los valores y el respeto en el aula, aplicando el Manual de Convivencia cuando se

presentan situaciones que afectan el clima escolar.

Calle 10 N. 7-06 Celular Nro. 3105258336 correo electrénico: rectoria@iensecan.edu.co
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Peticién: Que le den buen uso alos servicios y que los techos de los salones y los
espacios estén en buen estado. Respuesta: Contamos con un contrato de
mantenimiento permanente ejecutado con recursos del SGP para garantizar espacios
armonicos. Aunque las necesidades de infraestructura a veces superan el presupuesto
disponible, priorizamos las reparaciones criticas, como los techos y el estado de las aulas,

para ofrecer un ambiente seguro.

¢,Cudles han sido las inversiones realizadas este afio (2025)? Respuesta: En la
vigencia 2025, los egresos totales fueron de $367.537.940. Estas inversiones incluyeron
la compra de aires acondicionados, impresoras y video beam; la dotacion de insumos
para la labor docente; el mantenimiento de equipos tecnoldgicos y el enlucimiento de la

planta fisica.

Observacion: Que se vean gastos financieros en el resto de las sedes y colocar
protectores en las ventanas. Respuesta: Tomamos nota de la solicitud sobre los
protectores de ventanas para incluirla en el plan de necesidades. Es importante precisar
gue, aunque la sede principal recibié inversiones externas (STEAM), todas las sedes son
beneficiadas por el contrato de mantenimiento institucional financiado con recursos

propios.

Observacion: Excelente la participacion de la I.E en el festival afrocandelarefio 2025.
Respuesta: Agradecemos este reconocimiento. Nuestra participacion con el grupo de
"Luchas Bailadas y Cantadas", donde fuimos premiados como "Mejor Comparsa", es
parte fundamental de nuestra identidad étnica y del fortalecimiento de la Catedra de

Estudios Afrocolombianos.
Segura servidora,

iy

Esp. Maribell Paredes Gallego

Rectora

Calle 10 N. 7-06 Celular Nro. 3105258336 correo electrénico: rectoria@iensecan.edu.co
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Programa Rendicién de Cuentas
Vigencia 2025
Moderador:  Eduardo Patifio Ceballos

Propésito: Audiencia publica de rendicion de cuentas de la Institucion Educativa Nuestra Sefnora de

la Candelaria, estructurado para cumplirse estrictamente en el horario de 1:00 P.m. a 2:00

p.m. el dia 26 de febrero de 2026 en la Sede Sagrada Familia.

Este programa sigue los lineamientos de la Resolucién 1.210.03-01-02620 de 2025, garantiza los

espacios de dialogo y la presentacion de los componentes obligatorios.

Hora Actividad Responsable
1:00 ||Aperturay Protocolo: Saludo de bienvenida, himnos y verificacion de Moderador:
1:07 |lasistencia (registro obligatorio). Eduardo Patifio Ceballos
1:07 ||Reglas de Juego: Presentacion de la agenda, tiempos de intervencién y Moderador:
1:14 |Imetodologia para la formulacién de preguntas. Eduardo Patifio Ceballos
1:14 ||Saludo y Contexto: Introduccion sobre el sentido de la rendicion de Rectora:
1:21 ||cuentas y visién institucional. Maribell Paredes Gallego
1:21 ||Gestion Académica: Resultados de disefio curricular, seguimiento Coord.
1:28 |lacadémico y préacticas pedagdgicas. Victoria E. Zufiiga Torres
1:28 |Gestion Directiva: Informe sobre direccionamiento estratégico, gobierno Coord.
. L Viviana Toro
1:35 ||escolar y clima institucional.
Sanclemente
1:35 ||Gestion Comunitaria: Reporte sobre accesibilidad, participacion, Coord.
) , . - . Luis Ernesto Giraldo
1:42 ||convivencia y prevencion de riesgos.
Zapata
Gestion Administrativa y Financiera: Manejo del Fondo de Servicios Coor.
1:42 ||[Educativos, talento humano y planta fisica. Neyla Garcia
1:49 - Contadora Rosa Maria
Informe financiero )
Sarmiento
Hora Actividad Responsable

1:56 ||Calificacion SGIP 2025: Conclusién sobre la calificacién anual del Sistema
Alexander Bravo
2:03_||de Gestidon de la Informacién Pedagdgica.

Calle 10 N.7- 06 Candelaria - Celular: 3105258336 Correo electrénico: rectoria@iensecan.edu.co
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2:10 |[Espacio de Diadlogo: Respuesta de la Rectora a las inquietudes

2:17 |lciudadanas (¢ Qué se logré?, ; Como se gasté?).

Rectora y Comunidad

2:17 ||Cierre y Evaluacién: Firma de compromisos y aplicacién de la encuesta de

2:24 |levaluacion de la jornada.

Moderador:

Eduardo Patifio

Notas para el Moderador (Eduardo Patiiio):

e Administracién del Tiempo: Debe avisar a cada ponente cuando resten 2 minutos de su

intervencion para no afectar el cronograma.

¢ Intervenciones Ciudadanas: Las preguntas deben estar relacionadas estrictamente con los

temas de la rendicién y no deben convertirse en debates personales.

o Evidencias: Asegurese de que el acta sea firmada y que se recolecten las encuestas de

evaluacion al final de la jornada.

Recordatorios Post-Evento para Rectoria:

1. Publicacién: El informe y los resultados deben publicarse en la pagina web institucional a mas

tardar el 6 de marzo de 2026.

2. Reporte a la SED: Se debe enviar el paquete documental completo (informe PDF, acta, lista de

asistencia, presentacion de PowerPoint y formato diligenciado) a los correos de la Subdireccion

Técnica de Planeacion Educativa antes del 6 de marzo de 2026.

Segura Servidora,

Yot/

Esp. Maribell Paredes Gallego
Rectora
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ENCUESTA - AUDIENCIA RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION 2025 -
Fecha; febrero 2026

Nombres y apellidos: (Opcional)

A
Cargo o Rol en la Institucion: YﬂL“
9 Docans e

Entidad / Organizacion que representa:

TOHIGTATA-

jAgradecemos su presencia en esta Jornada!

Sus respuestas a la presente encuesta que evaltia aspectos de la jornada - rendicion de cuentas 2025 -, son

valiosas para nuestra Institucion Educativa.

Marque con una (x), una sola respuesta en cada pregunta, dentro del circulo, segtin el caso, explique su

. respuesta:

1. ¢Cémo se entero de la realizacion de la jornada?:

Publicaciéon Invitacion Otro
en la web directa medio
cual?

6. ¢El informe permitié conocer los resultados

de la gestion realizada por la Institucion
Educativa?

sl NO

¢ Por qué?

2. La presentacion de cada ponente en la jornada

fue:
O Confusa

@ Clara

¢ Por qué?

’OSI

7. ¢Consulté informacion sobre la gestion de la
entidad antes de la jornada?

@No

¢ Através de qué medio?

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos

participaran fue:
O Insuficiente

@ Adecuada

¢ Por qué?

8. ¢Por qué asisti6 a la jornada - Rendicion de
Cuentas - de la Institucion Educativa?:

O Evaluar la gestion Informarse de la gestion

anual
Proponer mejoras O Presentar quejas

a los servicios

4. El tiempo de exposicién de cada ponente de la

9. Volveria a participar en otra jornada de

respondié a su expectativa?
@s O o

¢ Por qué?

respectiva gestion Institucional fue: Rendicion de Cuentas de la Institucién
O Muy Largo @Adecuado O Corto agug?tiva: O .

¢Através de qué medio?
5. ¢La informacion presentada en la jornada | 10. ;Considera que se cumpli6 con lo

establecido en la agenda y tiempo?
®s O o

¢Através de qué medio?

11. Si tiene alguna queja, sugerencia o felicitacion, por favor escribala.

Calle 10 N.7-06 Celular Nro. 3105258336 — correo electrénico: rectoria@iensecan.edu.co




INSTITUCION EDUCATIVA Codigo.

NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA Fesha:

MUNICIPIO DE CANDELARIA - VALLE
RESOLUCION DE FUSION: 1988 DE SEPTIEMBRE 6 DE 2002 Ve
Modifica 2375 DE 19 DE OCTUBRE DE 2010 ’
Adiciona 1449 DE JUNIO 16 DE 2011 .
NIT.891380219-8 Péagina:
DANE 176130000399

ENCUESTA - AUDIENCIA RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION 2025 -
Fecha; febrero 2026

Nombres y apellidos: (Opcional) \) - <D
Oy Vv evo

Cargt{ o Rol en la Institucion:

AVY

AL AS mMANSWRATVO  Sede

Entjdad / Organizagion que representa:

M [r A

S Adga A
=)

jAgradecemos su presencia en esta Jornada!

Sus respuestas a la presente encuesta que evallia aspectos de la jornada - rendicion de cuentas 2025 -, son

valiosas para nuestra Institucién Educativa.

Marque con una (x), una sola respuesta en cada pregunta, dentro del circulo, segiin el caso, explique su

respuesta:

1. ¢ Cémo se entero de la realizacion de la jornada?:

Publicacién \ Invitacion Otro
en la web directa medio
¢ Cual?

6. ¢El informe permitié conocer los resultados

de la gestion realizada por la Institucién
Educativa?
Si NO

D O

¢ Por qué?

2. La presentacion de cada ponente en la jornada

fue:
O Confusa

@ Clara

¢Por qué?

7. ¢Consulté informacion sobre la gestion de la
entidad antes de la jornada?

@sn Ono

¢ Através de qué medio?

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos

participaran fue:
O Insuficiente

@ Adecuada

¢ Por qué?

8. ¢Por qué asistio a la jornada - Rendicién de
Cuentas - de la Institucién Educativa?:

@ Evaluar la gestion Informarse de la gestion

anual
Proponer mejoras O Presentar quejas

a los servicios

4. El tiempo de exposiciéon de cada ponente de la

9. Volveria a participar en otra jornada de

respondioé a su expectativa?
@ si O vo

¢ Por qué?

respectiva gestion Institucional fue: Rendicion de Cuentas de la Institucion
O Muy Largo @Adecuado O Corto %uglativa: O e

¢ Através de qué medio?
5. ¢La informacion presentada en la jornada | 10. ¢(Considera que se cumpli6 con lo

establecido en la agenda y tiempo?
sl O o

(Através de qué medio?

11. Si tiene alguna queja, sugerencia o felicitacion, por favor escribala.

Calle 10 N.7-06 Celular Nro. 3105258336 — correo electronico: rectoria@iensecan.edu.co




INSTITUCION EDUCATIVA Cadigo:
NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA [ Fecha

MUNICIPIO DE CANDELARIA - VALLE
RESOLUCION DE FUSION: 1988 DE SEPTIEMBRE 6 DE 2002 Vearsien:
Modifica 2375 DE 19 DE OCTUBRE DE 2010 :
Adiciona 1449 DE JUNIO 16 DE 2011 :
NIT.891380219-8 Pagina:

DANE 176130000399

ENCUESTA - AUDIENCIA RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION 2025 -
Fecha: febrero 2026

Nombres y apellidos: (Opcional) AIQJ\[ O f( 6% D 0 Vﬂr T .

Cargo o Rol en la Institucion: Entidad / Organizacion que representa:
0CEATE

jAgradecemos su presencia en esta Jornadal

Sus respuestas a la presente encuesta que evallia aspectos de la jornada - rendicion de cuentas 2025 -, son
valiosas para nuestra Institucion Educativa.

Marque con una (x), una sola respuesta en cada pregunta, dentro del circulo, segtin el caso, explique su
respuesta:

1. ;C6mo se enterd de la realizacion de la jornada?: | 6. ¢El informe permiti6 conocer los resultados
de la gestion realizada por la Institucion

Publicacién Invitacién Otro Educativa?
en laweb directa medio sl NO
+Cual? ® O
¢ Por qué?

2. La presentacién de cada ponente en la jornada | 7. ¢Consulté informacion sobre la gestion de la

fue: entidad antes de la jornada?

@ Clara O Confusa O S @ NO

¢ Por qué? ¢Através de qué medio?

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos | 8. ¢Por qué asistié a la jornada - Rendicion de
participaran fue: Cuentas - de la Institucion Educativa?: -

@ Adecuada O Insuficiente O Evaluar la gestion Informarse de la gestion

¢ Por qué? anual

Proponer mejoras O Presentar quejas
a los servicios

4. El tiempo de exposicion de cada ponente de la 9. Volveria a participar en otra jornada de

respectiva gestion Institucional fue: Rendicion de Cuentas de la Institucion
Educativa:

O Muy Largo @ Adecuado O Corto @ S| O NO
¢ Através de qué medio?

5. ¢La informacion presentada en la jornada | 10. ;Considera que se cumpli6 con lo

respondié a su expectativa? establecido en la agenda y tiempo?
® s O wo @ s O o
¢ Por qué? ' ¢Através de qué medio?
11. Si tuen;&lima ueja, sugerencia o felicitacion, por favor escnbala g " C{O "
LoDV Ve 0
J v A

ooy Uy do Lo Jomo JANRY.

Calle 10 N.7-06 Celular Nro. 3105258336 — correo electrénico: rectoria@iensecan.edu.co



INSTITUCION EDUCATIVA Cdigo:
NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA T

MUNICIPIO DE CANDELARIA - VALLE
RESOLUCION DE FUSION: 1988 DE SEPTIEMBRE 6 DE 2002 Vordien
Modifica 2375 DE 19 DE OCTUBRE DE 2010 '
Adiciona 1449 DE JUNIO 16 DE 2011 o
NIT.891380219-8 Pagina:

DANE 176130000399

ENCUESTA - AUDIENCIA RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION 2025 -
Fecha: febrero 2026
Nombres y apellidos: (Opcional) J,n Joye Rui? /7,'“4,’]

A

Cargo o Rol en la Institucion: Entidad / Organizacion que representa:
pstodianie

jAgradecemos su presencia en esta Jornada!

Sus respuestas a la presente encuesta que evallia aspectos de la jornada - rendicién de cuentas 2025 -, son
valiosas para nuestra Institucion Educativa.

Marque con una (x), una sola respuesta en cada pregunta, dentro del circulo, segtin el caso, explique su
respuesta:

1. ¢C6mo se enterd de la realizaci6n de la jornada?: | 6. ¢El informe permitié conocer los resultados
de la gestion realizada por la Institucién

Publicacién Invitacién Otro Educativa?
en la web directa medio sl NO
¢Cudl? @ O
¢ Por qué?

2. La presentacién de cada ponente en la jornada | 7. ; Consulté informacién sobre la gestién de la

fue: entidad antes de la jornada?
‘ Clara O Confusa O Si ‘ NO
Por qué? ¢Através de qué medio? gor 406 ne sthih

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos | 8. ;Por que asistio a la jornada - Rendicién de

participaran fue: Cuentas - de la Institucion Educativa?:
Q- Adecuada O Insuficiente O Evaluar la gestion Informarse de la gestion
anual
¢ Por qué? \ _
O :rlggosneenr/iz:sjsoras O Presentar quejas

4. El tiempo de exposicion de cada ponente de la 9. Volveria a participar en otra jornada de
respectiva gestion Institucional fue: Rendicion de Cuentas de la Institucion

O Muy Largo 0 Adecuado O Corto 3“‘3’7“"3: ‘ O i

¢(Através de qué medio? v,  ef /,‘, ) ;

5. ¢La informacion presentada en la jornada | 10. ;Considera que se cumpli6 con lo

respondié a su expectativa? establecido en la agenda y tiempo?

®- O o Os ® o

j ? 4 ), Através d é medi I
¢ Por qué? Clen gt 3] (Através de qué me I%Uf/ Y0 ‘

11. Si tiene alguna queja, sugerencia o felicitacion, por favor escribala.

Calle 10 N.7-06 Celular Nro. 3105258336 — correo electronico: rectoria@iensecan.edu.co ‘;



INSTITUCION EDUCATIVA Codigo:

NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA Fecha:

MUNICIPIO DE CANDELARIA - VALLE
RESOLUCION DE FUSION: 1988 DE SEPTIEMBRE 6 DE 2002 Vorsom
Modifica 2375 DE 19 DE OCTUBRE DE 2010 ]
Adiciona 1449 DE JUNIO 16 DE 2011 -
NIT.891380219-8 Péagina:
DANE 176130000399

ENCUESTA - AUDIENCIA RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION 2025 -
Fecha: febrero 2026

Nombres y apellidos: (Opcional)
Nleehine Qaxe Aodei \goe?

Carg? o Rol en la Institucion:
Clodianke

Entidad / Organizacion que representa:

jAgradecemos su presencia en esta Jornadal

Sus respuestas a la presente encuesta que evallia aspectos de la jornada - rendicion de cuentas 2025 -, son

valiosas para nuestra Institucion Educativa.

Marque con una (x), una sola respuesta en cada pregunta, dentro del circulo, segtin el caso, explique su

respuesta:

1. ;Cémo se entero de la realizacion de la jornada?:

6. ¢El informe permitié conocer los resultados
de la gestion realizada por la Institucion

Publicacion Invitacion Otro Educativa?
en la web directa medio S| NO
faC”é'?‘Qf\ ?{e& N SR A 3 0 ® @
¢Por que?
5 wadeea Nevg e\ u\\\(o( ™e

2. La presentacion de cada ponente en la jornada

fue:
O Confusa

O Clara

¢ Por qué?

7. ¢Consulté informacion sobre la gestion de la
entidad antes de la jornada?

OSI O NO

¢Através de qué medio?

3. La oportunidad para que los asnstentes inscritos

participaran fue:
O Insuficiente

o Adecuada

¢Porqué? e ooy QUQ A:)\}QKT\QMGQ Sa bcx
gor WAleron  hady @\ 6RO 2016

8. ;Por qué asistié a la jornada - Rendicién de
Cuentas - de la Institucion Educativa?:

O Evaluar la gestion Informarse de la gestion

anual
Proponer mejoras O Presentar quejas

a los servicios

4. El tiempo de exposicion de cada ponente de la
respectiva gestion Institucional fue:

O Muy Largo ‘ Adecuado O Corto

9. Volveria a participar en otra jornada de
Rendicion de Cuentas de la Institucién

Educativa:
O

QSI

¢Através de qué medio?

5. ¢La informacion presentada en la jornada
respondid a su expectativa?

Osn O NO

(,Por%Oe dwe \adncon \ \f\'\?c,x'v\Q\L\Q,

10. sConsidera que se cumpli6 con lo

establecido en la agenda y tiempo?
@ O o

¢ Através de qué medio?

11. Si t|ene alguna queja, sugerencia o felicitacién, por favor escribala.

Calle 10 N.7-06 Celular Nro. 3105258336 — correo electrénico: rectoria@iensecan.edu.co



INSTITUCION EDUCATIVA Cédigo:
NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA Fecha:

MUNICIPIO DE CANDELARIA - VALLE
RESOLUCION DE FUSION: 1988 DE SEPTIEMBRE 6 DE 2002

Modifica 2375 DE"19 DE OCTUBRE DE 2010 Version:
Adiciona 1449 DE JUNIO 16 DE 2011 s
NIT.891380219-8 Pagina:

DANE 176130000399

ENCUESTA - AUDIENCIA RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION 2025 -
Fecha: febrero 2026

Nombres y apellidos: (Opcional)

Cargo o Rol en la Institucion: Lt o, -

Entidad / Organizacion que representa:

jAgradecemos su presencia en esta Jornada!

Sus respuestas a la presente encuesta que evalla aspectos de la jornada - rendicién de cuentas 2025 -, son

valiosas para nuestra Institucion Educativa.

Marque con una (x), una sola respuesta en cada pregunta, dentro del circulo, segin el caso, explique su

respuesta:

1. ¢ Como se enterd de la realizacién de lajornada?:

Publicacion Invitacion Otro
en la web directa medio
¢ Cual?

6. ¢El informe permitié conocer los resultados
de la gestion realizada por la Institucion
Educativa?

Sl NO
@ O
¢ Por qué?

?CNC(J% A3 c//‘vu(wa3 ety lica v
wigy e

2. La presentacion de cada ponente en la jornada

fue:
O Confusa

‘ Clara

¢ Por qué?

7. ¢Consulté informacién sobre la gestién de la
entidad antes de la jornada?

OSI O NO

¢Através de qué medio?

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos

participaran fue:
O Insuficiente

O Adecuada

¢ Por qué?

8. ¢Por qué asistié a la jornada - Rendicién de
Cuentas - de la Institucion Educativa?:

O Evaluar la gestion Informarse de la gestion

anual

Propaner .“’fejmas O Presentar quejas
a los servicios

4, El tiempo de exposicion de cada ponente de la
respectiva gestion Institucional fue:

O Muy Largo 0 Adecuado O Corto

9. Volveria a participar en otra jornada de
Rendicion de Cuentas de Ila Institucion
Educativa:

OSI O NO

¢Através de qué medio?

5. ¢La informaciéon presentada en la jornada
respondioé a su expectativa?

05[ O NO

¢ Por qué?

10. ¢Considera que se cumpli6 con Ilo
establecido en la agenda y tiempo?

@ s O no

¢Através de qué medio?

11. Si tiene alguna queja, sugerencia o felicitacién, por favor escribala.

Calle 10 N.7-06 Celular Nro. 3105258336 — correo electronico: rectoria@iensecan.edu.co



/_;; SERORADE G,

RESOLUCION DE FUSION: 1988 DE SEPTIEMBRE 6 DE 2002

DANE 176130000399

INSTITUCION EDUCATIVA Ciclige:

NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA Fecha:

MUNICIPIO DE CANDELARIA - VALLE

Modifica 2375 DE 19 DE OCTUBRE DE 2010 Version:
Adiciona 1449 DE JUNIO 16 DE 2011 =l
NIT.891380219-8 Pagina:

ENCUESTA - AUDIENCIA RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION 2025 -
Fecha: febrero 2026

Nombres y apellidos: (Opcional)

Cargo o Rol en la lnstitucion:g_f’jz\ Aud 9 Yo

Entidad / Organizacion que representa:

jAgradecemos su presencia en esta Jornadal

Sus respuestas a la presente encuesta que evallia aspectos de la jornada - rendicién de cuentas 2025 -, son

valiosas para nuestra Institucion Educativa.

Marque con una (x), una sola respuesta en cada pregunta, dentro del circulo, segtin el caso, explique su

respuesta:

1. ¢Cémo se enterd de la realizacion de la jornada?:

Publicacion Invitacién Otro
en la web directa medio
¢ Cual?

6. ¢El informe permitié conocer los resultados
de la gestion realizada por la Institucién
Educativa?

Si NO
© O .
¢Por que? ‘?JV g ¢ Sn U po ped

3

¥ F &
't €2 ke

2. La presentacion de cada ponente en la jornada

fue:
O Confusa

@ Clara

¢ Por qué?

7. aCBﬁsultélir\'fdrh\aélién sobre la gestion de la
entidad antes de la jornada?

OSI @ NO

¢Através de qué medio?

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos

participaran fue:
O Insuficiente

@ Adecuada

¢ Por qué?

8. ¢Por qué asistié a la jornada - Rendicién de
Cuentas - de la Instituciéon Educativa?:

O Evaluar la gestion Informarse de la gestion

anual

Proponer mejoras O Presentar quejas
a los servicios

4. El tiempo de exposicion de cada ponente de la
respectiva gestion Institucional fue:

O Muy Largo @ Adecuado O Corto
/

9. Volveria a participar en otra jornada de
Rendicion de Cuentas de la Institucion
Educativa:

@m O NO

¢Através de qué medio?

5. ¢la informacion presentada en la jornada
respondié a su expectativa?

@ s O no

¢ Por qué?

10. ¢Considera que se cumpli6 con Ilo
establecido en la agenda y tiempo?

@ s O o

¢Através de qué medio?

11. Si tiene alguna queja, sugerencia o felicitacién, por favor escribala.

Calle 10 N.7-06 Celular Nro. 3105258336 — correo electrénico: rectoria@iensecan.edu.co



INSTITUCION EDUCATIVA Cédigo:

NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA Fecha:

MUNICIPIO DE CANDELARIA - VALLE
RESOLUCION DE FUSION: 1988 DE SEPTIEMBRE 6 DE 2002 Versién:
Modifica 2375 DE 19 DE OCTUBRE DE 2010 '
Adiciona 1449 DE JUNIO 16 DE 2011 e
NIT.891380219-8 Péagina:
DANE 176130000399

ENCUESTA - AUDIENCIA RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION 2025 -
Fecha: febrero 2026

Nombres y apellidos: (Opcional)

Cargo o Rol en la Institucion:

Entidad / Organizacion que representa:

jAgradecemos su presencia en esta Jornada!

Sus respuestas a la presente encuesta que evalla aspectos de la jornada - rendicion de cuentas 2025 -, son

valiosas para nuestra Institucion Educativa.

Marque con una (x), una sola respuesta en cada pregunta, dentro del circulo, segtin el caso, explique su

respuesta:

1. ¢Como se enterd de la realizacion de la jornada?:

Publicacion Invitacion Otro
en la web directa medio
¢Cual?

6. ¢El informe permitié conocer los resultados

de la gestion realizada por la Institucion
Educativa?

Si NO

¢ Por qué?

2. La presentacién de cada ponente en la jornada

fue:
O Confusa

@ Clara

¢Por qué?

7. ¢Consulté informacion sobre la gestion de la
entidad antes de la jornada?

OSI O NO

¢Através de qué medio?

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos

participaran fue:
O Insuficiente

@ Adecuada

¢ Por qué?

8. ¢Por qué asistié a la jornada - Rendicién de
Cuentas - de la Instituciéon Educativa?:

O Evaluar la gestion @

Proponer mejoras
a los servicios

Informarse de la gestion
anual

O Presentar quejas

4. El tiempo de exposicion de cada ponente de la
respectiva gestion Institucional fue:

O Muy Largo @ Adecuado O Corto

9. Volveria a participar en ofra jornada de
Rendicion de Cuentas de la Institucién

Educativa: '
ol

@SI

¢Através de qué medio?

5. ¢La informacion presentada en la jornada
respondio6 a su expectativa?

@m O no

¢Por qué?

10. ¢Considera que se cumplid lo

establecido en la agenda y tiempo?
@s Oo

¢Através de qué medio?

con

11. Si tiene alguna queja, sugerencia o felicitacion, por favor escribala.

: N
'F@&[Cl; &\'O(Q[Oﬂe\g J Q}(CG)Q\'T]€ 865410\"7

Calle 10 N.7-06 Celular Nro. 3105258336 ~ correo electronico: rectoria@iensecan.edu.co



INSTITUCION EDUCATIVA Cédigo:

NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA Fecha:

MUNICIPIO DE CANDELARIA - VALLE
RESOLUCION DE FUSION: 1988 DE SEPTIEMBRE 6 DE 2002 Version:
Modifica 2375 DE 19 DE OCTUBRE DE 2010 '
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DANE 176130000399

ENCUESTA - AUDIENCIA RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION 2025 -
Fecha: febrero 2026

Nombres y apellidos: (Opcional) i JJ/
A%, el

Cargo o Rol en la Institucion: V i@& -Z
eeeed,

Entidad / Organizacion que representa:
FENsEA)

jAgradecemos su presencia en esta Jornada!

Sus respuestas a la presente encuesta que evallia aspectos de la jornada - rendicién de cuentas 2025 -, son

valiosas para nuestra Institucion Educativa.

Marque con una (x), una sola respuesta en cada pregunta, dentro del circulo, segin el caso, explique su

respuesta:

1. ¢Cémo se entero de la realizacion de la jornada?:

Publicacion Invitacion Otro
en la web directa medio
¢Cual?

6. ¢El informe permitié conocer los resultados
de la gestion realizada por la Institucion
Educativa?

Si

?gor qué?

4

NO

O

2. La presentacion de cada ponente en la jornada

fue:
O Confusa

® Clara

¢Por qué?

7. ¢ Consulté informacion sobre la gestién de la
entidad antes de la jornada?

OSI R no

¢Através de qué medio?

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos

participaran fue:
O Insuficiente

@ Adecuada

¢ Por qué?

8. ¢Por qué asisti6 a la jornada - Rendicién de
Cuentas - de la Institucién Educativa?:

O Evaluar la gestién @

Proponer mejoras
a los servicios

Informarse de la gestion
anual

O Presentar quejas

4. El tiempo de exposicion de cada ponente de la
respectiva gestion Institucional fue:

O Muy Largo @ Adecuado O Corto

9. Volveria a participar en otra jornada de
Rendicion de Cuentas de la Institucion

Educativa:
@ sl O NO

¢Através de qué medio?

5. ¢La informacion presentada en la jornada
respondié a su expectativa?

®sn O no

¢ Por qué?

10. ¢(Considera que se cumpli6 con lo

establecido en la agenda y tiempo?

D s NO

¢Através de qué medio? W y
1

11. Si tiene alguna queja, sugerencia o felicitacién, por favor escribala. /

Calle 10 N.7-06 Celular Nro. 3105258336 — correo electrénico: rectoria@iensecan.edu.co
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ENCUESTA - AUDIENCIA RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION 2025 -
Fecha: febrero 2026

Nombre yapellld : (Opcional)
i‘; crar Weza Pa)xvcmo

Cargo o Rol en Ia Institucion: Entidad / Organizacion que representa
Docrn\{ @Ylfn«\—a oyo T.6. Noey Sron Be \en an&c\and

iAgradecemos su presencia en esta Jornada!

Sus respuestas a la presente encuesta que evallia aspectos de la jornada - rendicion de cuentas 2025 -, son
valiosas para nuestra Institucion Educativa.

Marque con una (x), una sola respuesta en cada pregunta, dentro del circulo, segtin el caso, explique su
respuesta:

1. ¢C6mo se entero de la realizacién de la jornada?: | 6. ¢El informe permitié conocer los resultados
de la gestion realizada por la Institucién
Publicacién Invitacion Otro Educativa?

en la web directa medio sl NO

¢Cual? ® O

¢Por qué? Abovdd los pPYocte>0 At (o~
da ge%16n (on Lo logros oblenidas.
2. La presentacion de cada ponente en la jornada | 7. ¢ Consulté informacién sobre la gestién de la
fue: entidad antes de la jornada?

® Clara O Confusa O s ® NO

(Porqué? { ., FoYmacidn S0m1 01 Lfac)a ¢Através de qué medio?
FU€ CONCiso_én [znguoye Sencillo
3. La oportunidad para que los asistentes inscritos | 8. ¢Por qué asisti6 a la jornada - Rendicion de

participaran fue: Cuentas - de la Institucion Educativa?:
® Adecuada O Insuficiente O Evaluar la gestion ® Informarse de la gestion
anual
¢Porqué? &, a o le Pon‘o‘\ ] A OA Af AR Proponer mejoras ;
Sh O Presentar quejas
aCuo\iCVUn 4’05\0} lo ac\ron_) dc'\o a los servicios

Yung [oXs) CAl(aXrINvVGg
4. El tiempo de exposicion de cada ponente de la 9. Volveria a participar en otra jornada de
respectiva gestion Institucional fue: Rendicion de Cuentas de la Institucién

O Muy Largo ® Adecuado O Corto %uglativa: O o

¢Através de qué medio?

5. ¢La informacion presentada en la jornada | 10. ¢Considera que se cumpli6 con lo
respondié a su expectativa? establecido en la agenda y tiempo?

v o ' sl NO
® Peremitid \a U151\9|\|7.C'C|6n ® O

¢Porqué? o e \o) Eg(mc’) de (oAa ) e3- ¢Através de qué medio?
A8) Wwa.

11. Si tiene alguna queja, sugerenclaofellclta ion, por\avor escribala. 0\ l
Cons|deyo peshinente veplantegr e hoyavio 63\—0‘0\16' 0 pora A\d
ren \c&<’>r\ R Curn\—OJ Ech uasld o PYimme ? ore) f. &

apanu UOYeCEY lo porhc)pdasn 05 acydiente
m lo)y e))(oﬁ\cmfu Yot hoen Lt c\c\ %o\'nerno excolayr . -
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ENCUESTA - AUDIENCIA RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION 2025 -
Fecha: febrero 2026

Nombres y apellidos: (Opcional) — .
" @ uar a:/t./z éyl/bc’ =S
Cargo o Rol en la Institucion: Entidad / Organizacion ﬁ’u\e\represgnta:
S >Ozﬁi:; \?&3« 230 '\\ ’)&,_M( —

jAgradecemos su presencia en esta Jornada!

Sus respuestas a la presente encuesta que evalGa aspectos de la jornada - rendicion de cuentas 2025 -, son
valiosas para nuestra Institucion Educativa.

Marque con una (x), una sola respuesta en cada pregunta, dentro del circulo, segun el caso, explique su
respuesta:

1. ¢C6mo se enterd de la realizacién de la jornada?: | 8. ¢El informe permitié conocer los resultados
de la gestion realizada por la Institucion

Publicacién Invitacién Otro Educativa?
en la web directa medio sl NO
oual? — vt o @ O
¢ Por qué?

2. La presentacion de cada ponente en la jornada | 7. ;{Consulté informacion sobre la gestion de la
fue: entidad antes de la jornada?

® Clara O Confusa . (%) sl O NO

¢Porque? 72, é PR /u ([e é/ 7z m/L (Através de qué medio?

3. La oportumdad para que los aS|stentes inscrltos 8. ¢Por qué asistié a la jornada - Rendicion de

participaran fue: Cuentas - de la Institucion Educativa?:
@ Adecuada O Insuficiente O Evaluar la gestion Informarse de la gestion
¢ Por qué? anual

Proponer mejoras O Presentar quejas
a los servicios

4. El tiempo de exposicion de cada ponente de la 9. Volveria a participar en otra jornada de
respectiva gestion Institucional fue: Rendicion de Cuentas de la Institucion

O Muy Largo ® Adecuado O Corto E@gllgftiva: O x

¢Através de qué medio?

5. ¢La informacion presentada en la jornada | 10. ¢Considera que se cumplié con lo

respondié a su expectativa? establecido en la agenda y tiempo?
®s O wo ®s O wo
¢ Por qué? LAtravés de qué medio?
11. Si tiene alg na queja, sugerencia o felicitacion, por favor escribala.
l\k S T os ley [g83em 4 \oe, B TUR

VN

LOM “A B\ =3 asowM VAotai ¢
?\)f?a V- Wle) of W‘F\QQEC[\@Q ’ -
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ENCUESTA - AUDIENCIA RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION 2025 -
Fecha: febrero 2026

Nombres y apellidos: (Opcional)

Cargo o Rol en la Institucion:

Entidad / Organizacién que representa:

jAgradecemos su presencia en esta Jornada!l

Sus respuestas a la presente encuesta que evallia aspectos de la jornada - rendicion de cuentas 2025 -, son

valiosas para nuestra Institucion Educativa.

Marque con una (x), una sola respuesta en cada pregunta, dentro del circulo, segiin el caso, explique su

respuesta:

1. ¢Como se enterd de la realizacién de la jornada?:

Publicacion Invitacion Otro
en la web directa medio
¢Cual?

6. ¢El informe permitié conocer los resultados

de la gestion realizada por la Institucién
Educativa?

Sl NO

¢Por qué?

2. La presentacion de cada ponente en la jornada

fue:
O Confusa

@ Clara

¢ Por qué?

7. ¢Consulté informacién sobre la gestion de la
entidad antes de la jornada?

@Ds Ono

¢ Através de qué medio?

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos

participaran fue:
O Insuficiente

@ Adecuada

¢ Por qué?

8. ¢Por qué asistio a la jornada - Rendicién de
Cuentas - de la Instituciéon Educativa?:

O Evaluar la gestion @

Proponer mejoras
a los servicios

Informarse de la gestion
anual

O Presentar quejas

4. El tiempo de exposicion de cada ponente de la
respectiva gestion Institucional fue:

O Muy Largo @ Adecuado O Corto

9. Volveria a participar en otra jornada de
Rendicion de Cuentas de la Institucién

Educativa:
Tl

®SI

¢Através de qué medio?

5. ¢La informacion presentada en la jornada
respondi6 a su expectativa?

Qs O no

¢Por qué?

10. ¢Considera que se cumpli6 con lo

establecido en la agenda y tiempo?

CEl NO

¢Através de qué medio?

11. Si tiene alguna queja, sugerencia o felicitacion, por favor escribala.

Y@/QJ dlf”” , &y (L@ﬁwéc acfyidades Jﬂ cada Festomn.
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INSTITUCION EDUCATIVA Cédigo:

NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA Fecha:

MUNICIPIO DE CANDELARIA - VALLE

Version:

ENCUESTA - AUDIENCIA RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION 2025 -
Fecha; febrero 2026

Nombres y apellidos: (Opcional) %7

Cargo o Rol en la Institucion: «, Qq//,\}% '

Entidad / Organizacién que representa:

jAgradecemos su presencia en esta Jornada!

Sus respuestas a la presente encuesta que evallia aspectos de la jornada - rendicion de cuentas 2025 -, son

valiosas para nuestra Institucion Educativa.

Marque con una (x), una sola respuesta en cada pregunta, dentro del circulo, segtin el caso, explique su

respuesta:

1. ¢ Cémo se enterd de la realizacion de la jornada?:

Publicacion Invitacién Otro
en la web directa medio
¢Cual?

6. ¢El informe permitié conocer los resultados
de la gestion realizada por la Institucién
Educativa?

Si NO
O
¢ Por qué?

2. La presentacion de cada ponente en la jornada

fue:
O Confusa

@ Clara

¢Por qué?

7. ¢ Consulté informacion sobre la gestion de la
entidad antes de la jornada?

Osl @ NO

¢Através de qué medio?

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos

participaran fue:
O Insuficiente

@ Adecuada

¢ Por qué?

8. ¢Por qué asistio a la jornada - Rendicion de
Cuentas - de la Institucion Educativa?:

o Evaluar la gestion Informarse de la gestion

anual

Proponer mejoras O Presentar quejas
a los servicios

4. El tiempo de exposicion de cada ponente de la
respectiva gestion Institucional fue:

O Muy Largo @ Adecuado O Corto

9. Volveria a participar en otra jornada de
Rendicion de Cuentas de la Institucion
Educativa:

@m O NO

¢Através de qué medio?

5. ¢La informaciéon presentada en la jornada
respondioé a su expectativa?

Q s O vo

¢ Por qué?

10. ;Considera dque se cumpli6 con lo
establecido en la agenda y tiempo?

@ s O o

(Através de qué medio? @ L stwit a

£5 A\l Yore s vy

11. Si tiene alguna queja, sugerencia o felicitacién, por favor escribala.
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ENCUESTA - AUDIENCIA RENDICION

DE CUENTAS DE LA GESTION 2025 -

Fecha: febrero 2026

Nombres y apellidos: (Opcional) N

Cargo o Rol en la Institucion: /D OCEN V€ | Entidad / Organizacién que representa:

TENSCSCAN

iAgradecemos su presencia en esta Jornadal

Sus respuestas a la presente encuesta que evalia aspectos de la jornada - rendicion de cuentas 2025 -, son

valiosas para nuestra Institucién Educativa.

Marque con una (x), una sola respuesta en cada pregunta, dentro del circulo, segtin el caso, explique su

respuesta:

1. ¢Cémo se enterd de la realizacion de la jornada?:

Publicacion Invitacion Otro
en la web directa medio
¢ Cual?

6. ¢El informe permitié conocer los resultados
de la gestion realizada por la Institucién
Educativa?

Si NO

© O

¢ Por qué?

Exvvotede yroneves c Leva \ecs aleteutdets ‘

2. La presentacién de cada ponente en la jornada

fue:
O Confusa

@ Clara

¢Por qué? A/QQ/S QY g oV ta day

7. ¢Consulté informacion sobre la gestion de la
entidad antes de la jornada?

OSI &) no

¢Através de qué medio?

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos

participaran fue:
O Insuficiente

® Adecuada

¢Porqué? e q@mn‘\-f%b \ «
Ov‘\‘\ CiPacdiO cle \ oS
as tshkémtes

8. ¢Por qué asistié a la jornada - Rendicion de
Cuentas - de la Institucién Educativa?:

O Evaluar la gestion @ Informarse de la gestion
anual

O Proponer mejoras O Presentar quejas
a los servicios

.

4. El tiempo de exposicién de cada ponente de la
respectiva gestion Institucional fue:

O Muy Largo @Adecuado O Corto

9. Volveria a participar en ;tra jornada de
Rendicion de Cuentas de la Institucién
Educativa:

®SI O NO

¢Através de qué medio? 'prege\f\/cff oj\

5. ¢La informacion presentada en la jornada
respondid a su expectativa?

VEL O vo

POrQUe? Sz ~yregonmt~ de momery
X

L\ onvga

10. ¢Considera que se cumpli6 con Ilo
establecido en la agenda y tiempo?

) si O no

¢Através de qué medio? 'P\( esenc] a,(

1 Felicitaciones \

11. Si tiene alguna queja, sugerencia o felicitacion, por favor escribala.
© xcelonte L nSonve

e 3@W
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ENCUESTA - AUDIENCIA RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION 2025 -
Fecha: febrero 2026

Nombres y apellidos: (Opcional)

Cargo o Rol en la Institucion:

o@ne

Entidad / Organizacion que representa:

Nuestro Crora e lo incolaria.,

jAgradecemos su presencia en esta Jornadal

Sus respuestas a la presente encuesta que evallia aspectos de la jornada - rendicién de cuentas 2025 -, son

valiosas para nuestra Institucién Educativa.

Marque con una (x), una sola respuesta en cada pregunta, dentro del circulo, segtin el caso, explique su

respuesta:

1. ¢ Cémo se enterd de la realizacion de la jornada?:

Publicacion Invitacion Otro
en la web " directa medio
¢Cual?

6. ¢El informe permitié conocer los resultados
de la gestion realizada por la Institucion
Educativa?

sl NO
® O
¢ Por qué?

2. La presentacion de cada ponente en la jornada

fue:
O Confusa

@ Clara

¢Porque? (p ¢ )‘)(’f&r(u on ‘/‘“‘7 NS ‘}t (O‘Cb (,1(7,.

7. ¢Consulté informacion sobre la gestién de la
entidad antes de la jornada?

Os ) no

¢Através de qué medio?

3. La oportunidad para que los asistentes inscrltos

participaran fue:
O Insuficiente

@ Adecuada

¢Por quedar Oyde n 0\0{7\

8. ¢Por qué asistié a la jornada - Rendicién de
Cuentas - de la Institucion Educativa?:

O Evaluar la gestion Informarse de la gestion

anual

Proponer mejoras O Presentar quejas
a los servicios

4, El tiempo de exposicion de cada ponente de la
respectiva gestion Institucional fue:

O Muy Largo O Adecuado ® Corto

?\%W\&S 9(3«\\r)\fxe§ nece s imn s tievapo

9. Volveria a participar en otra jornada de
Rendicion de Cuentas de Ila Institucion
Educativa:

®S| O NO

¢Através de qué medio?

5. ¢La informacion presentada en la jornada
respondi6 a su expectativa?

@ s O no

¢Por qué? Wuedhyg, of Ol'fa"ﬂ“‘f\qurﬂ%p Yy l: 2ado

10. ¢Considera que se cumpli6 con lo
establecido en la agenda y tiempo?

Q si O o

¢Através de qué medio?

11. Si tiene alguna queja, sugerencia o felicitacion, por favor escribala.

Calle 10 N.7-06 Celular Nro. 3105258336 ~ correo electronico: rectoria@iensecan.edu.co
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ENCUESTA - AUDIENCIA RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION 2025 -
: Fecha: febrero 2026

Nombres y apellidos: (Opcional)

Cargo o Rol en la Institucion: Entidad / Organizacién que representa:

No cev] JENSECA N,

jAgradecemos su presencia en esta Jornada!

Sus respuestas a la presente encuesta que evalla aspectos de la jornada - rendicion de cuentas 2025 -, son
valiosas para nuestra Institucion Educativa.

Marque con una (x), una sola respuesta en cada pregunta, dentro del circulo, segiin el caso, explique su
respuesta:

1. ¢Cémo se enteré de la realizacion de la jornada?: | 6. ¢El informe permitié conocer los resultados
de la gestion realizada por la Institucion

Publicacion Invitacion Otro Educativa?

en la web directa medio sl NO
4Cual? 0 O

¢ Por qué?

2. La presentacion de cada ponente en la jornada | 7. ¢ Consulté informaf;ién sobre la gestion de la
fue: entidad antes de la jornada?
® Clara O Confusa O Si @ NO
¢Por qué? (Através de qué medio?

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos | 8. ;Por qué asistié a la jornada - Rendicién de

participaran fue: Cuentas - de la Institucion Educativa?:
,®/ Adecuada O Insuficiente O Evaluar la gestion Informarse de la gestién
¢ Por qué? anyal

Proponer mejoras O Presentar quejas
a los servicios

4. El tiempo de exposicién de cada ponente de la 9. Volveria a participar en otra jornada de
respectiva gestion Institucional fue: Rendicion de Cuentas de la Institucion

O Muy Largo Q Adecuado O Corto %u;?tiva: O 4

¢Através de qué medio? D) ¢ So1n iy l
1

5. ¢La informacion presentada en la jornada | 10. ;Considera que se cumplié con lo

respondi6 a su expectativa? establecido en la agenda y tiempo?
@ s QO wo s O o
¢Por que? (Através de qué medio? DYCSon i /
L . Va

11. Si tiene alguna queja, sugerencia o felicitacion, por favor escribala.

F@hc?(‘ac?bwd,! WC&MJVO ‘i%{BW) Wécﬂ&évl de. gl
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ENCUESTA - AUDIENCIA RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION 2025 -
Fecha: febrero 2026

Nombres y apellidos: (Opcional)

Cargo o Rol en la Institucion: — m\lt
Doty

Entidad / Organizacion que representa:

FENSEQW

jAgradecemos su presencia en esta Jornada!

Sus respuestas a la presente encuesta que evalGa aspectos de la jornada - rendiciéon de cuentas 2025 -, son

valiosas para nuestra Institucion Educativa.

Marque con una (x), una sola respuesta en cada pregunta, dentro del circulo, segtin el caso, explique su

respuesta:
1. ¢C6mo se enteré de la realizacion de la jornada?: | 6. ¢El informe permitio conocer los resultados
de la gestion realizada por la Institucion
Publicacion Invitacién Otro Educativa?
en la web directa medio Sl NO
ecuai? Qaley Sicidny | bl ® e
’ ; Por qué’ ‘ "
£ expio b editado an dlwss aspechy e 2029

2. La presentacion de cada ponente en la jornada

fue:
O Confusa

@ Clara
¢Por que? T () nagin agﬂgilg,\()uet/\ QQ@WOWWMJT’ \’"S\Nl

7. ¢Consulté informacion sobre la gestion de la
entidad antes de la jornada?

Os Q@ no

¢Através de qué medio?

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos

participaran fue:

@ Adecuada O Insuficiente

ePoraus? O glgid wn dhemps oy
Ma, B

9(6&»&04\»/\1%

8. ¢Por qué asisti6 a la jornada - Rendicion de
Cuentas - de la Instituciéon Educativa?:

O Evaluar la gestion Informarse de la gestion

anual
Proponer mejoras O Presentar quejas

a los servicios

4. El tiempo de exposicién de cada ponente de la
respectiva gestion Institucional fue:

O Muy Largo O Adecuado @ Corto

9. Volveria a participar en otra jornada de
Rendicién de Cuentas de la Institucion

Educativa:
Oe

@m

(Através de qué medio? @fﬁ&wo)«a\

5. ¢La informacién presentada en la jornada
respondié a su expectativa?

10. ¢Considera que se cumplié con lo

establecido en la agenda y tiempo?

@ s O no si NO

¢ Por qué?&o ﬂ b Ouevéﬂ' {L { o gl JL\ 2005 LAtravés de qué medio?

4. Si tiene alguna queja, sugerem\;ia o felicitaciop, por fare)r escribala. .
@Qw\u Suymw ‘Muf O\ Mem(o_ ¢ Weiperct on Q(Xa C&OQM ﬁeg}q ({,\‘
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Codigo:

Fecha:

Version:

Pégina:

ENCUESTA - AUDIENCIA RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION 2025 -
Fecha: febrero 2026

Nombres y apellidos: (Opcional)

Cargo o Rol en la Institucion: &
oceviYe

Entidad / Organizacion que representa:

jAgradecemos su presencia en esta Jornada!

Sus respuestas a la presente encuesta que evaliia aspectos de la jornada - rendiciéon de cuentas 2025 -, son

valiosas para nuestra Institucion Educativa.

Marque con una (x), una sola respuesta en cada pregunta, dentro del circulo, segtin el caso, explique su

respuesta:

1. ¢C6mo se enter6 de la realizacion de la jornada?:

Otro
medio

Invitacion
directa

Publicacion
en la web

cudl? Polo\icacion w e b (oven.

6. ¢El informe permitié conocer los resultados

de la gestion realizada por la Instituciéon
Educativa?

Sl NO

¢ Por qué?

2. La presentacion de cada ponente en la jornada

fue:
O Confusa

@ Clara
¢Por qué? L@/w}wég@ enTendible

7. ¢ Consulté informacion sobre la gestion de la
entidad antes de la jornada?

O sl NO

¢Através de qué medio?

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos

participaran fue:
@ Insuficiente

O Adecuada

¢ Por qué?

8. ¢Por qué asistié a la jornada - Rendicion de
Cuentas - de la Institucion Educativa?:

O Evaluar la gestion Informarse de la gestion

anual
Proponer mejoras O Presentar quejas

a los servicios

4. El tiempo de exposicion de cada ponente de la
respectiva gestion Institucional fue:

O Muy Largo @ Adecuado O Corto

9. Volveria a participar en otra jornada de
Rendicion de Cuentas de la Institucion

Educativa:
O

®SI

¢Através de qué medio?

5. ¢La informacion presentada en la jornada
respondi6 a su expectativa?

@ sl O NO
¢Por qué? "\/\ (&L}VQ\\Q Ao

10. ¢Considera que se cumplid6 con lo

establecido en la agenda y tiempo?
si O o

¢Através de qué medio?

11. Si tiene alguna queja, sugerencia o felicitacion, por favor escribala.

ZTQL Ci‘)rOdOMS par e\ arduo JVW\@G,"\O
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Fecha: febrero 2026

Nombres y apellidos: (Opcional)

Cargo o Rol en la Institucion: ; Entidad / Orianizaciéln que representa:
' DOQ@K‘E la Trshitudias B8 wWow

jAgradecemos su presencia en esta Jornadal

Sus respuestas a la presente encuesta que evallia aspectos de la jornada - rendicion de cuentas 2025 -, son
valiosas para nuestra Institucion Educativa.

Marque con una (x), una sola respuesta en cada pregunta, dentro del circulo, segiin el caso, explique su
respuesta:

1. ;C6mo se enterd de la realizacién de la jornada?: | 6. ¢El informe permitié conocer los resultados
de la gestion realizada por la Institucion

Publicacién Invitacién Otro Educativa?

en la web directa medio sl NO
¢ Cual? ® O

¢ Por qué?

2. La presentacion de cada ponente en la jornada | 7. ¢{Consulté informacién sobre la gestion de la
fue: entidad antes de la jornada?
@ Clara O Confusa O s @ NO
¢ Por qué? ¢Através de qué medio?

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos | 8. ¢Por qué asistié a la jornada - Rendicién de

participaran fue: Cuentas - de la Institucion Educativa?:
@ Adecuada O Insuficiente O Evaluar la gestién Informarse de la gestion
¢ Por qué? anugl

Proponer _mejoras O Presentar quejas
a los servicios

4. El tiempo de exposicion de cada ponente de la 9. Volveria a participar en otra jornada de
respectiva gestion Institucional fue: Rendicion de Cuentas de la Institucion

O Muy Largo @ Adecuado O Corto Emszlativa: O et

¢Através de qué medio?

5. ¢La informaciéon presentada en la jornada | 10. iConsidera que se cumpli6 con lo

respondié a su expectativa? establecido en la agenda y tiempo?
Qs O wo @ O wo
¢Por qué? ¢Através de qué medio?

11. Si tiene alguna queja, sugerencia o felicitacién, por favor escribala,
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Nombres y apellidos: (Opcioq;;_lz
éQn v"a’bq A l(‘)%

rgo o Rol n'la Institucion:
do C e

Entidad / Organizacién que representa:

T ENS ECAN

jAgradecemos su presencia en esta Jornada!

Sus respuestas a la presente encuesta que evallia aspectos de la jornada - rendicion de cuentas 2025 -, son

valiosas para nuestra Institucion Educativa.

Marque con una (x), una sola respuesta en cada pregunta, dentro del circulo, segtin el caso, explique su

respuesta:

1. ¢Cémo se entero de la realizacion de la jornada?:

Publicaciéon Invitacién Otro
en la web directa medio
¢ Cual?

6. ¢El informe permitié conocer los resultados
de la gestion realizada por la Institucion
Educativa?

sl NO
@ @)
¢ Por qué?

oy W‘bS*rLN*WO

2. La presentacion de cada ponente en la jornada

fue:
O Confusa

@ Clara
ePorqué? "By o O'-"Cjbm‘mb\h

7. ¢Consulté inférmacion sobre la gestion de la
entidad antes de la jornada?

OSl @ NO

¢Através de qué medio?

3. La oportunidad para que los asistentes inscritos

participaran fue:
O Insuficiente

@ Adecuada

¢ Por qué?

8. ;Por qué asistié a la jornada - Rendicion de
Cuentas - de la Institucion Educativa?:

O Evaluar la gestién Informarse de la gestion

anual

Proponer mejoras O Presentar quejas
a los servicios

4, El tiempo de exposicion de cada ponente de la
respectiva gestion Institucional fue:

O Muy Largo ® Adecuado O Corto

9. Volveria a participar en otra jornada de
Rendicion de Cuentas de Ila Institucion
Educativa:

@ Sl NO

¢(Através de qué medio? \/ lY”\'UﬁLl

5. ¢La informacion presentada en la jornada
respondié a su expectativa?

@ s O no

¢Porqué? Mo
Sores Ewr OR TS

?/WM\ o\_e \q% FOWLS(;A través de qué medio? < o f QXJPVS Qo ’g_ 05\0

10. ¢Considera que se cumplié con lo
establecido en la agenda y tiempo?

@D s O no

11. Si tiene alguna queja, sugerencia o felicitacién, por favor escribala. 3 ‘e;\"\b

\Ce’ho‘%dﬁ‘”@%, f’O\r el buen WVOHTC/“,O

A (ﬁnWh\,,\‘L, -

Calle 10 N.7-06 Celular Nro. 3105258336 — correo electronico: rectoria@iensecan.edu.co



INSTITUCION EDUCATIVA Codigo:
NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA
MUNICIPIO DE CANDELARIA - VALLE Fecha:
RESOLUCION DE FUSION: 1988 DE SEPTIEMBRE 6 DE 2002
Modifica 2375 DE 19 DE OCTUBRE DE 2010 Version:
Adiciona 1449 DE JUNIO 16 DE 2011 Pagina:
NIT.891380219-8
DANE 176130000399
ASISTENCIA
Audiencia Publica y Rendicion de Cuentas de la Gestién Afio 2025
Nombre asistente Documento de Contacto Firma
/ : identidad telefénico
[ { . _ N i
ﬁ Ao \\d\m\a jbcma LIS CR6. 1A% [222654 Oa‘ﬂc \c
o Rl ' i »
sy SysA e LS 90 0 0] GRLYP L — o
=N dor ( e || 6ovmi [prewimt = )
'LUG\.V\Q Fevriomda (J\«bo\nc U, [1025310%¢1 |3166093eqt | Tuang Bdo. A
Sy Frascos L3S 0D | B/6574599) Wd
2/77 z’ﬁ" / /j//f] 297 6’)//5/(//&;'2 Y56 57/ /%gaf ﬁ/
/Mv’h \ \M(’ 2 ,)A Ve 10 2 /HOL(BKZ C{T7() 50 8%21624/ ZQ!’/ }\meg
Magn (o on G | ©8295745| 3158204293 ’
Me\n‘c\ ,» t[u,m %vtno LG K3€22v] 310620299 | \
Do) 2ZoWs Gt [epma1o0b |7106@RNg | Do o> T ot
Wars | ey = \owize  |29434 200 |31251321973 ?va'i:é;
| “‘(c&w\a}\ Mm bl | Gezdacas |ACo95s20 @ M/
A fc&%( (et Q003100 bupor o LIE— 2 C7
05 Anged Cundum] [A4<q - [ji2 | sassyszsa Ak
Do Danios Gucael s |10sgvese |awazivers | (IR
Slobon Donchez barca [nissent [Reorgeas %Idaow v
C\\\een ()abnf\o Hpmanr)p? 11099724299 AM3¢47693¢ J\Pf’n Hemonc)f’/
P an \Cleacre. RO 3oL e0egouds | N\
Pcw\q Andvet  loanoe M9 T U BIS06 U IS <
";él' e el 007722 5135 g ¢ | Blegs 624y %%
LAAG Cashne e SR B49 341310 292%, 4/6,

Calle 10 N.7-06 Celular Nro. 3105258336 — correo electronico: rectoria@iensecan.edu.co




—
—

b

INSTITEJCION EDUCATIVA Coadigo:
NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA ‘
RESOLUCION DE FUSION: 1088 DE SEPTIEMBRE 6 DE 2002 oo
Modifica 2375 DE 19 DE OCTUBRE DE 2010 Verln:
o Adiciona 1449 DE JUNIO 16 DE 2011 Pagina:
NIT.891380219-8
DANE 176130000399
ASISTENCIA
Audiencia Publica y Rendicién de Cuentas de la Gestion Afio 2025
Nombre asistente Documento de Contacto Firma
identidad telefénico

///azmw o 6699192 | 31623¢B| PN

Ling &xallesteres | 1130891350 | B 1489258 | Linmirflesbersn
Ssom o leobaneuey  |F4290.607 | 21962967 | SLINB
Vievor W axsy Nqr BRI 6Se L~=_)
NQ“Q Movtn Gorcin Nz (34968354 |3095028456 | Nyl Ml Goreia
\JGIM Zulm\ A 40 pel GG &6 bV | (o (v / by MQ'&{()/Z.; :

WS NSRS e N M R YO
Movi & Vel D Wov ol 4 s6307038 310 yisveco 51 P

fha J ] ecce Gabal 6630639 |315611808 Vg O,
ALbid b f: Yn V. |£322 447 13045047432 i P M 3
CF¥ratian )\/'éfGnO 1712 416 Ty-5 13w @G 2 590); i & y«ug '
m%,\é\ef Paesae 0 [FUS303y [310S4NZ &1

Mroa roriar ool 2198192 Plosiyqats =
/‘/om(a Hcmq (Glocz} 6GR2360OR |30529Y 6938 el —

£z Lt o Py 29ST99 \S1E506 57/ ﬁ%ﬂé %/Z’/

Vi’ Wb /ol gspesay | 3vsisos = 07

. :

Heokisn Loy \odeinuaal191465003 | 515700550, | Valeadiong (i,
kYol Foeryevo Y{13528372 | 27722125562 | kano [ v @veY®
MNAN W PEREY a2 090 [31040H 194} \\\a\ﬂw [P

&“’4{‘{(/ sy | %//4«:&4 5/./5772)  BNPITEVS /. Gavceld o

/S L/ =

Calle 10 N.7-06 Celular Nro. 3105258336 — correo electronico: rectoria@iensecan.edu.co




INSTITUCION EDUCATIVA

NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA

MUNICIPIO DE CANDELARIA - VALLE

RESOLUCION DE FUSION: 1988 DE SEPTIEMBRE 6 DE 2002
Modifica 2375 DE 19 DE OCTUBRE DE 2010

Adiciona 1449 DE JUNIO 16 DE 2011
NIT.891380219-8
DANE 176130000399

Cédigo:

Fecha:

Version:

Pagina:

ASISTENCIA

Audiencia Publica y Rendicién de Cuentas de la Gestion Afio 2025

Nombre asistente Documento de Contacto Firma
identidad telefénico
mox (Y0 l0G6 s iy BDS30
L‘f@%u{ﬁ%da G 6 305 706 3\ RPRYYA Wﬁfdﬂdﬂﬁ

‘ SO.‘(‘Q:. T%ng\\gx

1165 11y 361 512 12.4485)

SC-\‘(\OL G '

fluson lopez 11149457005 3181982587 | Rlisop [-pe2
Csmeralot Veos L. 524.506 | 31568 56225 | Y-

M 1ol Dagana \ﬁellq LI4.241 789 | 3156356225 IVico,

Martha Palvicia Mezo 63041533 |3iessaazad [ WWWV

Vo Vanedos Vanda |1 646 23\ 31z 5ot 402 Ugery ,\\)one%c:ﬁ,
am lo,em, Rodr T 1996333ay | 3151300 (3 \/&u \Wo& 1.

w?u?}zmoimb iajnm@ 14011.297 66 | 3173323957 WM/)M]?

Kol Gt N |24esasac |zp6D0063

Neley Carvaja) Girvm | 346372633147 535869

*ﬁa*,-v/JCJ.:(» Ru{} mil//h 49¢3 662 | T6262%

Moinrr Myondreo G Roverd | JOA 2] 320 262085 e
Dana Vil éne \amd (L. |rnssusier [3108462350 | ow b

Uamio \lelaseo \mte  |mysiaqey | 3160995587 | Joe—s—

Sondva” Porvicvs otz 66B16889 3165615 Dund Tid]

Ls/ N 2%
‘T)@mgﬁ Nareela Dagﬁosm

b6%H262

203502345

i 7
M a "CC(O\ Dbf}

Calle 10 N.7-06 Celular Nro. 3105258336 — correo electronico: rectoria@iensecan.edu.co



INSTITUCION EDUCATIVA

NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA

MUNICIPIO DE CANDELARIA - VALLE

RESOLUCION DE FUSION: 1988 DE SEPTIEMBRE 6 DE 2002

Modifica 2375 DE 19 DE OCTUBRE DE 2010
Adiciona 1449 DE JUNIO 16 DE 2011
NIT.891380219-8
DANE 176130000399

Cadigo:

Fecha:

Version:

Pagina:

ASISTENCIA
Audiencia Publica y Rendicién de Cuentas de la Gestion Afio 2025

Nombre asistente Documento de Contacto Firma
identidad telefénico
Y L&i‘(ro Fe~ wetler | P2Up)| 3 a393906] A CC
K fd/gﬁ 7 / yé/ noz Y4 25¢¢2/ | 3/0395/082 (@?g/}%//ﬁt
A/ ,/

Calle 10 N.7-06 Celular Nro. 3105258336 — correo electrénico: rectoria@iensecan.edu.co



TRANSPARENCIA ATENCION Y
Y ACCESO SERVICIOS A

INFORMACION LA
PUBLICA CIUDADANIA v

INICIO

AUDIENCIA PUBLICA
DE RENDICION DE CUENT,
VIGENCIA 2025

€ {Tu voz construye nuestra institucion

“Queremos compartir nuestros logros y,
sobre todo, escucharte.
iTu opinion es clave para seguir creciendo!
® ;Cuéndo? 27 de febrero de 2026
@ Hora: 10:00 AM - 12:00 PM
| Lugar: Auditorio Sede Sagrada Familia

Martbell Paredes gﬂ,[leyo

RECTORA - [ENSECAN

Inscribete para asistir y déjanos tus preguntas, observaciones

0 sugerencias en el siguiente enlace:

iParficipa activamente!

H L Buscar . ;

PARTICIPA v CONTACTANOS

CARTELERA MENSAJES Y
VIRTUAL SINAC COMUNICADOS

2026 v DE RECTORIA

RENDICION DE
CUENTAS

VIGENCIA 2025

la Institucién Educativa Nuestra Sefora de la
Candelaria, bajo los lineamientos de la Secretaria
de Educacién del Valle del Cauca (Resolucién
1.210,03-01-02620), invita a un espacio de didlogo
¥ transparencia para informar los resultados, logros
Y retos de su gestidn durante el afio escolar 2025,

PEI -
DOCUMENTOS
INSTITUCIONALES

Departamento del Valle del Cauca

SEUESAGHAUATAVILIAY

AULIOiY

FUSYINTNY #BEa30tia sl
TUS8 58 SUWLaILRY




RENDICION DE
CUENTAS

VIGENCIA 2025

La Institucién Educativa Nuestra Sefiora de la GOBERNACION

: - - — . \\W»
Candelaria, bajo los lineamientos de la Secretaria S\ poroiso
de Educacion del Valle del Cauca (Resolucion \\ o2 de todos
1.210.03-01-02620), invita a un espacio de didlogo I‘\

tr renci ra informar los resul logr:
v transparencia para informar los resultados, logros Depor:cmmd«VoHodelCouco

y retos de su gestién durante el afio escolar 2025, r—
[(oveves Qs 2026 |
AUDHORIW,

SEDESAGRAUATAIVIILTA
ENVESEINY HLEHE ST SVESFTE R ’
FLU0 28 S2U0000% A

En este espacio democrdtico y de transparencia,
daremos a conocer los logros, desafios y el manejo de los
recursos en nuestras cuatro areas de gestion: Directiva,
Académica, Administrativa y Financiera, y Comunitaria

“Transparencia que genera confianza,
Gestion que transforma."




ACEBOOK IENSECAN RDC2025 FEB2026.)peg

851 ORRGO - OV L4024

{ Institucién Educati.. @+ Q e
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Institucién Educativa Nuestra
Sefiora de la Candelaria
23feb - O

P+ iTu voz construye nuestra institucién! 7,
La LE. Nuestra Sefora de la Candelaria invit... mas

RENDICION DE
CUENTAS

VIGENCIA 2025

A lntinadidn Fhmng St Sefem de

Candalae, bete on lmwnlerto de le Secretara f:"’
de Bdusmcian dal Walla dd Covca Respbuidn K
ll\

1230 00-02-02620) i a un epxcio de Skcgn

¥ W ers e pacs Whiema b omsdtmlon, L‘.-., 2 o Valle del "

EITTID 26 CIITII2026 i
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300 PM

En este espacio democritico y de transparencia,
daremos a conocer los logros, desafios y el manejo de los
recursos en nuestras cuatro dreas de gestidon: Directiva,
Académica, Administrativa y Financiera, y Comunitaria

“Transparencia que genera confianza,
Gestion que transforma."

.b Meé qusta “’\J Comentas .‘:“) Comoartis



